Portaria de Credenciamento n°® 453 de 23/05/2014 — DOU 26/05/14, Sec¢éo 1, p. 41

Portaria de Credenciamento Provisério EAD n° 1.010 de 20/05/2019 — DOU 21/05/19, Secao
1, p. 37

Portaria de Recredenciamento n° 636 de 06/08/2020 — DOU 07/08/2020, Sec¢éo 1, p. 30

REGIMENTO GERAL

PORTO ALEGRE

MAIO DE 2022




MANTENEDORA

UNIFG Faculdades Ltda.
CNPJ: 13.043.934/0001 — 52
Avenida Bento Gongalves, n. 1403, 12° e 14° andares — Bairro Partenon

Porto Alegre — RS

Dirigente

Jackson Salermo Ricardo

MANTIDA

FG Faculdade Global
CNPJ: 13.043.934/0001 — 52
Avenida Bento Gongalves, n. 1403, 12° e 14° andares — Bairro Partenon
Porto Alegre — RS

(51) 3029 — 8007

Diretor
Jackson Salermo Ricardo



CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |
DA FACULDADE

Art. 1° — A FG Faculdade Global é uma Instituicdo de educacdo superior privada,
mantida pela UNIFG Faculdades Ltda., entidade civil com fins lucrativos, com sede na
cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, a qual abrange a organizacéo
estrutural constante neste documento, cujos 6rgaos sao regidos pelo seu Regimento
Geral, bem como por outros documentos, inclusive os internos de setores e cursos
qgue lhes define a estrutura interna e funcionamento de seus fluxos de trabalho, bem
como a caracterizagéo dos cursos oferecidos pela instituicao.

Art. 2° — O presente Regimento Geral disciplina os aspectos de organizagdo e
funcionamento comuns a cursos, 6rgaos, setores, servicos, atividades e comissdes da
FG Faculdade Global, ora denominada somente FG.

8 1° — Os aspectos especificos a cada curso, 6rgao, setor, servico ou programa
séo disciplinados em documentos e regulamentos préprios.

§ 2° — Os cursos, 6rgados, setores, servicos, atividades e comissdes da FG
também sdo disciplinados por resolucdes, portarias e outros atos normativos,
aprovados nos termos deste Regimento Geral.

SECAO Il
DA PERSONALIDADE E DA AUTONOMIA

Art. 3° — A FG goza de autonomia administrativa e académica nos termos da
legislagéo federal educacional e deste Regimento Geral.

Art. 4° — A autonomia administrativa consiste em:

l. Alterar e reformar o presente Regimento Geral, os regulamentos internos dos
cursos, em consonancia com as normas gerais atinentes.

II.  Aprovar os regulamentos internos dos cursos, 6rgaos, servi¢cos, programas,
das atividades e comissoes.

[ll. Participar da elaboracdo dos seus orgcamentos anuais e plurianuais nos
termos deste Regimento Geral.

IV. Sugerir planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras,
servigos e aquisicdes em geral (atendendo aos critérios da Mantenedora) de



VI.

VII.

VIII.

Art. 5°

VI.
VII.

VIII.

acordo com as necessidades dos programas de graduacdo, de poés-
graduacéo, de pesquisa e extenséo.

Opinar sobre a aceitacdo de doacfes, legados e herancas que impliquem
onus.

Fazer proposi¢cdes a mantenedora sobre o seu quadro de pessoal docente e
técnico-administrativo, seus direitos e deveres, necessidades e exigéncias
para o seu provimento, a sua ampliacdo e a sua manutencéo, atendidas as
normas gerais pertinentes e os recursos disponiveis.

Estabelecer o regime disciplinar referente ao corpo docente, discente e
técnico administrativo, nos termos da lei, ao prever e aplicar as sanc¢des que
se fizerem necessarias, visando sempre a manutencao de um clima adequado
de trabalho.

Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade e os
planos de carreira docente e dos técnico-administrativos.

— A autonomia académica consiste em:

Estabelecer e operacionalizar a sua politica de ensino, pesquisa e extenséo.
Criar, organizar e extinguir cursos e programas de educagao superior, em
consonancia com as regras do sistema nacional de educacao superior.

Fixar os curriculos dos cursos e programas, observadas as diretrizes
curriculares nacionais vigentes.

Estabelecer o regime didatico institucional.

Desenvolver projetos inovadores de ensino, que resultem em qualificacdo da
pedagogia e, consequentemente, da exceléncia de ensino.

Desenvolver projetos de pesquisa cientifica, de producdo artistica e cultural.
Desenvolver projetos de extensdo universitdria que atendam a
responsabilidade social da Faculdade.

Fixar critérios de ingresso, promocéo e classificacdo de alunos, bem como o
numero de vagas iniciais dos cursos, de acordo com as diretrizes do seu PDI.
IX. Conferir graus, diplomas e outros titulos.

Paragrafo Unico — Os incisos | e Il exigem a homologacdo da entidade
mantenedora.

Art. 6° — A Faculdade, regendo-se em conformidade com a legislacdo federal de

ensino

e com o contrato social da mantenedora, possui 0s seguintes instrumentos

institucionais basicos:

O Regimento Geral, que compreende as diretrizes fundamentais da instituicao
e disciplina os aspectos de organizagdo e funcionamento comuns as varias
unidades e servicos.

Os regulamentos internos dos cursos, 6rgaos, servi¢os, programas, atividades
e comissoes.

Os atos normativos expedidos pelo seu 6rgédo superior e demais 6rgaos
colegiados da Faculdade, dentro das respectivas competéncias, definidas
neste Regimento Geral.



SECAOQ Il

DA MISSAO E DOS OBJETIVOS GERAIS

Art. 7° — A Faculdade, constituida de professores, alunos e técnico-administrativos,
tem por missao contribuir para o desenvolvimento educacional, econémico e social da
cidade de Porto Alegre e regido mediante a oferta de experiéncias académicas
diferenciadas, préximas e a formacéo de profissionais qualificados, urbanos, éticos,
criticos e seguros para enfrentarem os desafios do mundo contemporaneo do
trabalho. Para a consecucédo desta missao, pauta a sua acado de acordo com 0s
seguintes objetivos gerais institucionais:

I.  Promover a educacdo como um bem publico e expressdo da sociedade,
contribuinte do desenvolvimento humano sustentavel e da incluséo social.

II. Defender os valores universais da igualdade e da dignidade humana, com
respeito pela diferenca e pela identidade étnico — racial.

[ll. Proporcionar desenvolvimento pessoal e profissional por meio dos cursos de
graduacdo, da extensdo, da poés-graduacdo e do estimulo & educacédo
continuada.

IV. Alavancar o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural do pais,
mediante acdes de construcdo e disseminacdo do conhecimento, da defesa
da memédria cultural, da producéo artistica e do patrimonio historico.

V. Estabelecer interacdo abrangente com a comunidade, articulando acgbes e
praticas institucionais com a realidade da sociedade civil.

Art. 8° — S0 meios para a consecucao dos objetivos gerais propostos:

I. Organizacdo do ensino sob a forma de cursos de graduacao, sequenciais, de
pos-graduacédo, de extensao e outros de acordo com a legislacao vigente.

Il. Realizac&o de atividades de pesquisa e de extensao.

lll. Prestagdo de servigos de carater cientifico, técnico, cultural e social.

SECAO IV
DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 9° — A FG é mantida pela UNIFG Faculdade Ltda., entidade mantenedora da
Faculdade, a qual é responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral
e incumbe — lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento da Faculdade,
respeitados os limites da lei, deste Regimento Geral, a liberdade académica dos
corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e
executivos.

Art. 10 — Compete precipuamente a mantenedora promover adequadas condi¢cfes de
funcionamento das atividades da FG, colocando — lhes a disposi¢céo os bens imoveis



e moéveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos, assegurando
— Ihes os suficientes recursos financeiros de custeio.

8 1°— A mantenedora é proprietaria de todos os bens e titular de todos os direitos
colocados a disposicdo da Faculdade, para a consecucao de suas finalidades.

Art. 11 — A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira da
Faculdade.

Paragrafo unico — Dependem de aprovacdo da mantenedora as decis6es dos 6rgaos
colegiados que importem em aumento de despesas.

Art. 12 — A Mantenedora coloca a disposicao da Faculdade, para a consecucdo de
suas finalidades e desenvolvimento de suas atividades, recursos financeiros
provenientes de:

I. Mensalidades, semestralidades, anuidades, taxas, contribuicbes
ou emolumentos.

Il. Legados, doacdes e herancas.

lll. Auxilios e subvencdes.

IV. Rendas de aplicacdo de bens e valores patrimoniais.

V. Receitas provenientes de convénios, contratos ou Servigos.

VI. Saldos de exercicios financeiros.

VII. Outras receitas.

Art. 13 — Da Mantenedora depende, no que concerne a Faculdade:

I. A aceitacdo de legados, doac¢des e herancas.

Il. A provisdo dos necessarios recursos para o desenvolvimento das atividades
educacionais da Faculdade.

lll. A fixac@o da politica salarial, das anuidades, taxas e emolumentos escolares,
respeitada a legislacéo.

IV. A apreciacdo de contas que Ihe forem submetidas a aprovacao.

Art. 14 — A mantenedora possui representacdo dentro da FG, ao qual compete:

|. Participar da tomada de decisbes da Faculdade, pela participacdo nas sessoes
no ambito do 6rgéo colegiado de deliberacao superior.

Il. Participar de eventos académicos em que a presenca e a mensagem oficial da
mantenedora sejam convenientes.

lll. Exercer a representacdo da instituicAio em cerimdnias oficiais e eventos
académicos externos, acompanhando a Direcdo Académica ou representando
— a quando por ela for solicitado.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FG



SECAO |

DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE ORGANIZACAO

Art. 15 — A FG é organizada sob os seguintes principios:

VI.

VII.

Adocédo da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, como
principio pedagdgico nos cursos e como principio institucional de
desenvolvimento dessas atividades — fim, com responsabilidade social.
Flexibilizacao curricular de métodos e critérios, atendendo as finalidades e aos
objetivos educacionais, as diferencas individuais dos cursos e dos estudantes,
as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinacdo dos
conhecimentos para 0s novos cursos, desenvolvendo projetos inovadores de
ensino, projetos de pesquisa e diferentes atividades de extensao.

Associacdo entre a teoria e a pratica e a adocao da interdisciplinaridade como
principios de organizacdo e desenvolvimento curricular nos cursos e de
atuacao docente que, ao respeitar a cultura do académico, busque a sua
formacdo integral.

. Racionalidade de organizacéo, envolvendo a plena utilizagdo dos recursos

materiais e humanos, sem a duplicacdo de meios para fins idénticos ou
equivalentes.

Gestdo administrativa democréatica e participativa, contando com 06rgaos
deliberativos, consultivos e normativos de diferentes instancias e formas de
interacdo com a comunidade académica e com a sociedade civil.
Compromisso com a exceléncia da qualidade académica, alicercada no PDI,
neste Regimento Geral, nos projetos dos cursos, bem como em seus valores e
principios filoséficos e pedagdgicos que compdem a sua organizacao didatico
pedagdgica.

Valorizacdo do corpo docente e do corpo técnico-cientifico através da
implementacdo de seus respectivos planos de carreira. VIII. Zelo pela
manutencao do clima favoravel de trabalho.

SECAO Il

DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO

Art. 16 — Para consecucédo de sua finalidade e de seus objetivos educacionais e
atendimento aos seus principios, a administracdo da FG € estruturada da seguinte

forma;

Conselho Superior, como orgao colegiado de deliberacdo superior.

Direcao e/ou Direcdo Académica, como 6rgaos executivos de administracéo
superior.

Comissdao Propria de Avaliagdo como assessoria da administragcdo superior.
Coordenacdo de Curso, Colegiados de Curso, Nucleos Docentes
Estruturantes e Ouvidoria, como 6rgaos de administracédo basica.



V. Secretaria Académica, Regulacdo Académica, Biblioteca, Departamento de
Tecnologia da Informacdo, Setor Pedagdgico de Apoio, Coordenacdo de
Educacdo a Distancia, Académico-Financeiro, Comunicacdo e Marketing,
Comercial, Laboratérios de Informéatica e Especificos de Cursos de Graduacao,
Juridico, Apoio Docente/Discente, Recepc¢éo, Servigos Gerais, Atendimento ao
Candidato, Assessorias a gestdo, como setores de apoio suplementares.

SECAO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 17 — O Conselho Superior (Consup) da Faculdade é 6rgédo colegiado de
deliberacdo superior, de natureza normativa, deliberativa, jurisdicional, consultiva e
recursal, constituindo-se na instancia maxima de deliberacao e final de recurso.

Art. 18 — O Consup € integrado pelos seguintes membros:

I. Diregéo.

II. Direcdo Académica (se houver).

[ll. Um representante da mantenedora.

IV. Um representante da mantida

V. Um representante da Comisséo Prépria de Avaliacao.
VI.  Um representante do corpo de docentes/tutores.
VII. Um representante do corpo técnico-administrativo.
VIIl. Um representante do corpo discente.

IX. Um representante da comunidade.

Paragrafo unico — O Consup é presidido pela Direcao, porém, em caso de auséncia
ou impedimento da mesma, sua presidéncia interina podera ser exercida pelos demais
membros, conforme a ordem descrita neste artigo.

Art. 19 — A ocupacéo dos assentos no Consup se da em funcéo dos cargos
ocupados por seus membros na instituicdo ou de nomeacéao especifica, no caso de
representante docente ou discente.
Paradgrafo Unico — A duracdo dos mandatos é consoante a duracdo dos
mandatos dos cargos ocupados na instituicAo ou esta atrelada a data da
nomeacao especifica, no caso de representante docente ou discente.

Art. 20 — Compete ao Consup:
l. Aprovar o PDI e demais diretrizes institucionais e zelar pelo seu cumprimento.

II.  Aprovar Regimento Geral, bem como as modificacbes que neles se fizerem
necessarias e zelar pelo seu cumprimento.



VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

X1l

XIV.

Aprovar os regulamentos internos dos cursos, 0rgaos, servicos e programas,
bem como os de comissdes e diferentes atividades e as alteragdes que neles
se fizerem necessarias, em consonancia com este Regimento Geral e zelar
pelo seu cumprimento.

Aprovar os planos de carreira dos corpos docente e técnico-administrativo,
bem como as modificacdes que neles se fizerem necessérias, e zelar pelo
seu cumprimento.

Aprovar propostas de criagdo, modificacdo, incorporagdo, suspensado ou
extincdo de setores, unidades, servicos ou programas académicos, em
consonancia com o PDI vigente.

Aprovar propostas de criagdo ou extingdo de cursos de graduacgédo e
sequenciais, bem como de modificacdo na oferta, na estrutura curricular, nos
turnos de funcionamento e nimero de vagas dos cursos, em consonancia
com o PDI vigente, bem como encaminha-las para a posterior aprovacéo pelo
orgao competente no MEC.

Aprovar os projetos pedagoégicos dos cursos e suas atualizacdes em termos
de curriculo pleno, ementéario, programa¢do dos cursos e outras que se
fizerem necessarias, tendo por referéncia as diretrizes curriculares nacionais
e o PDI vigente.

Publicizar aos seus membros propostas de criacéo ou reedi¢do de cursos de
pos-graduacdo, em consonancia com o PDI vigente, criados pela Direcdo
Geral ou Direcdo Académica.

Aprovar normas e politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao,
primando pela integracdo entre os cursos e pela indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao e zelar pelo seu cumprimento.

Aprovar e homologar a indicacdo de coordenadores de curso, de
representantes do conselho e outros, tratando da nomeacgéo, conducao e
reconducao de nomeacgodes, funcdes e mandatos.

Aprovar o calendario académico para cursos presenciais e a distancia.
Aprovar as normas, para a realiza¢do do processo seletivo para os cursos de
graduacdo, sequenciais e de pds-graduacao.

Apreciar o relatorio de autoavaliagdo institucional e relatorios finais da FG
levados a sua apreciagdo, como os de gestdo e 6rgaos especificos.
Resolver os casos omissos neste Regimento Geral, bem como outros nos
regulamentos internos, caso haja necessidade de trazer a instancia superior.

Art. 21 - O Consup reune-se, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pela Direcdo Académica ou por um terco dos
membros em exercicio.

Paragrafo Unico — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples e o
presidente tem voto de qualidade.

Art. 22 — A Direcéo Geral é 6rgao executivo de administracéo direta, composto por um
diretor (a), responsavel pelo planejamento, supervisdo, execucao, fiscalizacdo e
avaliacao das atividades e operacdes da instituicao.

Art. 23 — Sao atribui¢cdes da Direcéo:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

X1,

XIV.

XV.

Dirigir a Faculdade nos termos do Regimento Geral, do contrato social da
mantenedora e da legislacéo vigente, coordenando e superintendendo todas
as suas atividades.

Representar a Faculdade interna e externamente.

Promover e coordenar a elaboracdo e a execucdo do PDI das Faculdade,
cumprindo-o e fazendo com que seja cumprido por toda a comunidade
académica integralmente.

Indicar e nomear a Direcdo Académica, coordenadores de curso, secretaria
académica, bem como designar assessores e gestores de setores de apoio
académico, pedagodgico e técnico-administrativo de modo geral e constituir
comissdes especiais e grupos de trabalho permanentes ou temporarios.
Aprovar e dar condi¢cdes de execucao as metas e as prioridades propostas
pelas Dire¢cdes Académica, coordenadores de curso e gestores de setores em
seus programas para o desenvolvimento das politicas institucionais.

Sugerir a admisséo, lotacdo, realocagcdo e demissao de pessoal docente e
técnico-administrativo, ouvidas as Dire¢cdes Académica, coordenadores de
curso e gestores de setores atinentes.

Participar da implementacdo dos planos de carreira dos corpos docente e
técnico-administrativo.

Contribuir com a elabora¢éo da proposta orcamentaria anual, encaminhando-
a ao Consup e a mantenedora, bem como zelar pela sua execucéo.

Propor, em nivel superior, 0 intercambio, a cooperacdo académica,
administrativa e financeira com entidades publicas e privadas, de acordo com
as politicas institucionais, com vistas ao alcance dos seus objetivos, podendo
contratar assessorias especificas, sempre que necessario.

Emitir e assinar documentos oficiais, bem como firmar convénios, ajustes e
acordos, e outros instrumentos similares no ambito de sua competéncia.
Criar, reeditar, suspender a oferta de cursos nos niveis de graduacao, pos-
graduacdo e sequenciais, mediante emissdo de portarias ou outros
documentos institucionais.

Exercer o poder disciplinar, aplicando as sanc¢des cabiveis, bem como
determinar a abertura de sindicancia e inquéritos.

Propor concessoes de titulos honorificos.

Propor ao Consup emendas ao presente Regimento Geral.

Exercer outras atribuigcdes inerentes a sua competéncia legal.

Paragrafo unico — Na auséncia da Direcdo Geral, a Direcdo Académica
assume suas funcdes, podendo substitui-lo (a) e assinar documentos
institucionais em seu lugar.

Art. 24 — A Direcdo Académica é 0rgdo executivo responsavel pela coordenacéo,
elaboracéo e operacionalizacéo do projeto pedagdégico da Faculdade como um todo,
em consonancia com o PDI e com o Regimento Geral, coordenando todas as
atividades académicas da Faculdade.

Art. 25 — S&o atribui¢ces da Direcdo Académica:

Deliberar sobre assuntos referentes a atividades de ensino de graduacao e
pos-graduacédo, extensao e pesquisa na instituicdo, integrando as acoes dos



V1.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

cursos que compdem a Faculdade visando a atuacdo harmoniosa dos
mesmos em relagdo a missao, visdo, valores, areas de atuacgdo, principios,
politicas institucionais e legislacao vigente.

Criar, reeditar, suspender ou cessar a oferta de cursos nos niveis de
graduacdo, pos-graduacao e sequenciais, bem como a alteragdo de turnos
de funcionamento e numero de vagas, em consonancia com o PDI e a
legislacdo vigente ou apoiar a Direcdo Geral da instituicdo nessa demanda,
mediante emissdo de portarias ou outros documentos institucionais,
independente de aprovacéo dos Orgéos deliberativos da FG.

Coordenar a elaboracéo e a operacionalizagédo dos projetos pedagogicos dos
cursos da Faculdade como um todo, assim como suas atualizacbes, em
consonancia com o PDI, com este Regimento Geral, com as diretrizes
curriculares nacionais, com as demandas sociais, econdmicas e ambientais,
locais e regionais, garantindo sua formulagdo de acordo com os padroes
legais e de qualidade cientifica e pedagdgica, a fim de objetivar a qualificacao
profissional e formagéo cidada dos discentes e a aprovacdo dos mesmos
pelos respectivos colegiados de curso e superior.

Integrar a agdo dos cursos que compdem a Faculdade, visando a uma
atuacdo harmoniosa dos mesmos em relacédo a consecucao da missao, das
visdes, dos objetivos institucionais e politicas da Faculdade.

Supervisionar a elaboracdo, a atualizacdo e a publicacdo periddica dos
ementarios e das bibliografias de cada componente curricular dos cursos da
FG.

Realizar estudos e promover as discussfes necessarias, tendo em vista a
proposicdo e a atualizacdo tanto das politicas institucionais de ensino,
pesquisa e extensdo como dos programas institucionais para operacionaliza-
la, constantes no PDI.

Normatizar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, no ambito dos
programas Institucionais e suas interfaces, apoiando sua promocao,
acompanhamento e avaliagao.

Aprovar normas complementares sobre a organizacao e o funcionamento dos
Cursos.

Organizar, coordenar e avaliar programas, projetos e servicos diretamente
afetas a sua area de atuacéo, nos termos deste Regimento Geral.

Convocar e presidir, com direito a voz e a voto, as sessfes do Consup, bem
como qualquer 6rgao colegiado a que comparecer.

Autorizar a participagdo de pessoal docente e técnico-administrativo em
promocgdes e eventos de interesse da instituicao.

Elaborar atos normativos necessarios ao cumprimento das decisfes e das
resolucbes do Consup e da legislagédo pertinente & educagéo superior e a
administracdo académica.

Conferir graus e assinar diplomas.

Adotar medidas em carater de urgéncia, “ad referendum” dos colegiados
competentes.

Exercer o poder disciplinar, aplicando as sancdes cabiveis, bem como
analisar recursos interpostos a sang¢des junto ao Consup.

Propor concessodes de titulos honorificos.

Propor ao Consup emendas ao presente Regimento Geral.



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Coordenar as acfes de programacdo semestral e desenvolvimento da acéo
educativa dos cursos de graduagdo e poés-graduacdo, zelando pela
observancia das normas legais e institucionais previstas para a educacao
superior.

Analisar os resultados obtidos pelas avaliacbes internas realizadas pela
Comisséo Propria de Avaliacdo e os relatorios das avaliacbes externas
realizadas pelo Ministério da Educacao/INEP, zelando pela sua adequada
utilizacdo em termos de refor¢co as potencialidades e & promocao de agbes
de melhoria acerca das fragilidades.

Promover a qualificacdo pedagdgica dos docentes da Faculdade através da
promocdo de eventos, programas e oportunidades que primem pela
pedagogia universitaria e pela formacéo continuada.

Elaborar as normas relativas ao ingresso de projetos inovadores de ensino,
extensado e pesquisa, apoiando o processo de selecao desses projetos, tendo
poder decisorio quanto ao seu mérito académico.

Subsidiar os cursos de graduagao nas suas formas de organizagao curricular,
tendo em vista o atendimento as referéncias pedagdgicas conceituais, as
politicas expressas no PDI e neste Regimento Geral e aos padrdes de
qualidade expressos nos instrumentos de avaliagdo para cursos de
graduacao definidos pelo Ministério da Educacéao.

Coordenar as a¢fes de programacéo semestral e o desenvolvimento da acéo
educativa dos cursos de graduacao, zelando pela observancia das normas
legais e institucionais previstas para cada curso e para a educagao superior
em geral, no ambito de suas acoes.

Promover o aprimoramento do ensino de graduacao, incentivando a criagao
de foruns especificos que congreguem coordenadores e professores da
instituicao.

Coordenar os processos de reconhecimento e renovacao de reconhecimento
de cursos junto ao Ministério da Educacéo e a Regulacdo Académica, bem
como atender as demandas relacionadas com 0 ensino, pesquisa e extensao
da Faculdade emanadas por aquele Ministério.

Orientar e supervisionar a elaboracdo dos relatérios anuais dos cursos.
XXVII. Elaborar o relatério anual da Faculdade.

Substituir a Diregéo Geral em seus impedimentos.

Analisar e propor alternativas para as situacdes apresentadas pela Direcéo
Geral, auxiliando essa Direcdo em suas atribuicdes e em missdes que lhe
forem confiadas.

Exercer outras atribuigdes inerentes a sua competéncia legal.

Art. 26 — Podera existir uma Diretoria Académica Adjunta, a ser nomeada pelo
CONSUP.



SECAO IV
DAS ASSESSORIAS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 27 — A Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA) é comissdo formada por membros
da comunidade académica da instituicdo, conforme dispfe a Lei n° 10.861/2004, que,
por meio de pesquisas que compdem a autoavaliacdo institucional, subsidia o
aperfeicoamento da qualidade das acdes institucionais e a melhoria continua dos
processos e do alinhamento dos objetivos que norteiam as acdes fundamentais da
instituicao.

Paragrafo Unico — A comissdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
semestre, e, extraordinariamente, tantas vezes quantas se fizer necessério para
a consecucdao de suas atribuicdes, sendo que suas deliberacdes dar-se-do por
maioria simples dos presentes em cada reunido presencial ou tele presencial.

Art. 28 — Compete a essa comissdo a coordenacdo das atividades que visam a
avaliagdo da Faculdade como um todo, tanto em termos das atividades fim (ensino,
pesquisa e extensao), como das atividades — meio, envolvendo a administracdo e a
qualidade dos servicos dos diferentes 6rgdos, setores, servicos de apoio
administrativo e académico que atendem a toda a Instituicéo.

Paragrafo Unico — A avaliacdo proposta pela comissdao compreende as 10
dimensdes expressas na legislacdo do SINAES: missédo e PDI; politicas para
ensino de graduacédo e pés-graduacao, pesquisa e extensao; responsabilidade
social; comunicacédo com a sociedade; politicas de pessoas, desenvolvimento e
carreiras; organizacao e gestao; infraestrutura fisica; autoavaliacéo institucional;
atendimento aos estudantes; sustentabilidade financeira.

Art. 29 — S&o atribuicdes da CPA:

l. Coordenar todo o processo de autoavaliag&o institucional.

II.  Definir os métodos de pesquisa da autoavaliacao.

lll.  Contemplar em seus processos avaliativos todos 0s cursos, areas e servigos
ofertados pela instituicdo, bem como toda a comunidade académica e toda as
dimensdes previstas na legislacao.

IV. Conscientizar a comunidade para a importancia da autoavaliagdo e da
discusséo de seus resultados.

V. Aplicar a pesquisa de autoavaliacdo, bem como acompanhar seu alcance e
participacédo dos envolvidos.

VI. Determinar os canais para aplicagao da pesquisa de autoavaliacao.

VII. Coletar, sistematizar e analisar os resultados da autoavaliag&o institucional,
zelando pela adequada utilizagdo dos mesmos.

VIIl. Determinar os canais de comunicacdo dos resultados da autoavaliagéo junto
a comunidade, organizando a divulgacao interna e externa dos resultados dos
referidos relatorios.

IX. Encaminhar aos setores as demandas especificas de seus setores, deixando-
se disponiveis para discussao dos resultados e explana¢des complementares.



X.  Elaborar relatérios internos que evidenciem os resultados da autoavaliacédo
institucional.

XI.  Apresentar e discutir com a gestao os resultados da avaliacao institucional, de
forma a subsidiar os planejamentos administrativos e pedagogicos da
instituicao.

XIl. Elaborar os relatérios anuais de autoavaliacdo institucional, que contempla a
avaliacdo dos processos académicos dos cursos e dos demais servigcos
institucionais, a ser encaminhado ao Ministério da Educacédo nas formas e
prazos por aquele Ministério determinados.

Art. 30 — A CPA é composta por:
I.  Um representante do corpo docente.
[I. Um representante do corpo técnico-administrativo.
[ll. Um representante do corpo discente.
IV. Um representante da sociedade civil.
V. Um representante dos egressos.

Paragrafo Unico — A CPA é coordenada pelo representante docente, o qual é
indicado pela Direcéo.

Art. 31 — A nomeacdo dos membros da CPA é registrada em ata de nomeacéao
especifica, homologada em Consup e tem validade de um ano, a qual é passivel de
reconducao, havendo interesse por parte do membro e ndo havendo impedimento.

SECAOV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO BASICA

Art. 32 — A Coordenacédo do Curso € responsavel pela acdo educativa desenvolvida
no ambito do curso, exercendo fungdes de planejamento, organizagdo, coordenacdao,
controle e avaliagcdo em relacdo ao curso que coordena.

Art. 33 — A funcdo de Coordenacdo de Curso deve ser exercida por docentes
vinculados ao quadro docente do curso, com formacao e experiéncia na area do curso
e com dedicacéo de tempo parcial ou integral na instituig&o.

Paragrafo Unico: As funcdes de coordenacgdes setoriais de curso (quando essas

existirem) seguem os mesmos critérios em relagéo ao regime de trabalho.
Art. 34 — As atribuicbes da Coordenacéo de Curso séo:
l. Cumprir e fazer cumprir, no ambito do curso, as disposicdes do Regimento

Geral e demais diretrizes, bem como o PDI e as diretrizes curriculares
nacionais.



VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Desenvolver a gestdo do curso de forma democratica e compartilhada com
as diferentes coordenacdes setoriais, se existir, e de formas de organizagao
curricular do curso, estimulando a participacdo dos diferentes atores nele
envolvidos.

Coordenar a elaboracdo do projeto pedagogico do curso, em consonancia
com as diretrizes curriculares nacionais e com as diretrizes institucionais, a
fim de estimular inovacdes no ensino, zelar pelo seu cumprimento e pela
constante atualizacdo de seu ementario e programas.

Zelar pela manutencdo permanente do principio pedagoégico da
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo no curso e
articular-se com as Dire¢Oes no ambito de suas respectivas atividades.
Manter-se e aos demais integrantes do curso, a par das decisdes no ambito
do Consup, e abrir espaco tanto para a divulgacdo quanto para a
operacionalizacdo das decisdes desses 6rgaos junto a comunidade
académica do curso.

Promover o desenvolvimento de uma formacao profissional e cidada para os
alunos do curso, comprometida com a missdo, as visdes, as politicas
institucionais e 0s programas que as operacionalizam da Faculdade,
alicercada em um ensino com uma pedagogia universitaria de qualidade, com
rigor académico e cientifico e com responsabilidade social;

Viabilizar acbes e programas que concretizem e integrem as diretrizes
curriculares do curso com os setores sociais e produtivos relacionados com
0 mercado, na sua area de formacao profissional, interligados a teoria e a
prética, direcionando o curso para as demandas locais e regionais, advindas
da necessidade de um desenvolvimento econémico sustentavel.

Viabilizar agbes e programas que concretizem e integrem as diretrizes
curriculares do curso com as politicas de preservacdo da memdria e do
patrimdnio histdrico e cultural, no ambito local, regional e nacional.

Estimular a participacdo dos docentes do curso em acgdes institucionais de
gualificacdo pedagogica geral e especifica, intensiva e extensiva.

Estimular a participacdo dos alunos em diferentes formas de representacao
estudantil, bem como em ac¢des institucionais de apoio aos discentes, tendo
em vista a sua permanéncia e 0 sucesso académico na educagao superior.
Acompanhar o cumprimento e o desempenho dos estudantes no tocante aos
componentes curriculares obrigatérios da(s) estrutura(s) -curricular(es)
vigente(s) do Curso que coordena, caso a realidade do Curso nao contemple
coordenador setorial especifico para areas especificas.

Zelar pela consisténcia do processo de comunicacdo interna e externa do
curso, socializando informagdes com a comunidade académica do curso, com
a Faculdade como um todo e com a sociedade em geral, a fim de qualificar a
participacéo coletiva.

Comprometer-se com a instauracdo de um processo continuo de avaliagdo
formativa e emancipatoria do curso, de forma a identificar as suas
potencialidades e fragilidades e utilizar os seus resultados na busca
permanente de melhoria da acéo educativa.

Participar de reunibes do colegiado superior, sempre que convocado, do
colegiado do curso e outros, estimulando a sua atuacéo.



XV. Atender as demandas de ordem administrativa advindas do cumprimento do
calendario académico, regime escolar, estrutura curricular do curso,
matriculas, transferéncias, aproveitamento de estudos, registro académico e
normas didaticas, em acordo com este Regimento Geral e com as resolucdes
e diretrizes institucionais.

XVI.  Promover o processo de selecédo e admisséo de professores para o curso, de
acordo com as normas do plano de carreira docente, bem como pronunciar-
se sobre o licenciamento ou a demisséo de docentes ou funcionérios técnico
administrativos do curso.

XVII. Submeter a apreciacdo do Colegiado de Curso as modificagcbes que se
fizerem necessérias na estrutura curricular do curso, de acordo com as
diretrizes curriculares nacionais, bem como nos seus turnos de
funcionamento e numero de vagas, em consonancia com o PDI, para a
posterior aprovacao no Consup.

XVIII. Providenciar a permanente atualizacdo dos dados constantes na pagina do
curso, existentes no site da Faculdade.

XIX. Encaminhar a apreciacdo do Colegiado de Curso propostas de criagdo ou a
reedicdo de cursos de pos-graduacédo, vinculados ao curso de graduacéo,
para a posterior aprovacao no Consup.

XX. Indicar, para a deliberacdo da Direcdo, nomes de professores com
reconhecida notoriedade no ambito do curso, com a finalidade de exercerem
as coordenac0es e posi¢cOes de gestao na instituicdo, caso seja solicitado.

XXI. Colaborar com a Dire¢do, conduzindo no ambito do curso as providéncias
para os processos de reconhecimento e para a renovacao de reconhecimento
junto ao Ministério da Educacéo.

XXII. Estabelecer relacdes interinstitucionais, no ambito do curso, somente
assumindo compromissos pela instituicdo, quando lhe forem delegados
poderes para tal, pela Diregao.

XXIIl. Coordenar a elaboragéo do relatdrio anual do Curso, junto ao colegiado do
curso, e encaminha-lo a Direcdo de forma a viabilizar a elaboracdo do
Relatério Institucional Anual para a data estabelecida.

Paragrafo unico — O coordenador do curso, conforme a realidade e abrangéncia
do curso, pode desenvolver suas atribuicdes de forma integrada com outras
coordenacdes setoriais, por ele indicadas e homologadas pela Direcdo
Académica, coadunando uma ideia de gestdo ampliada e democréatica.

Art. 35 - A Coordenacéo do Curso € nomeada pelo Consup, com mandato de um ano,
podendo ser reconduzida.

Art. 36 — O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduacéo, conforme
indica a Resolucdo da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(Conaes) n. 1/2010, constitui-se de um grupo de docentes atuante no processo de
concepcao, consolidacéo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso.

Art. 37 — O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, com
titulagdo stricto sensu e/ou lato sensu, que exergcam lideranga académica no ambito
do mesmo, percebida na producédo de conhecimentos e desenvolvimento do ensino,
e que tenham na Faculdade dedicac&o de tempo parcial ou integral.
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1° — O NDE é composto pelos professores pertencentes ao corpo docente do

curso, sendo um deles o responséavel pela Coordenacao de Curso.

§ 2° — Alindicacao dos componentes do NDE é feita pela Coordenacéo de Curso

e

homologada pelo colegiado do curso, que poderd ou ndo corresponder a

totalidade do NDE.

8

3° — Os mandatos dos membros sdo validos por um ano, podendo haver

reconducao.

Art. 38 — Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

V1.
VII.

VIIIL.

Colaborar na criacdo, implantacdo, consolidacdo e atualizacdo do projeto
pedagdgico do curso.

Contribuir com os trabalhos de reestruturacdo curricular, sempre que
necessario, para posterior aprovacao no colegiado do curso.

Acompanhar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas
em parceria com a Comissao Propria de Avaliacdo institucional.

Analisar os resultados de avaliacdo do processo académico do curso e propor
ao Colegiado de Curso as acdes de qualificacdo que se fizerem necessérias,
a fim de contribuir com o sistema de avaliagdo da aprendizagem e verificar
seus impactos.

Auxiliar a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo e a integracao
horizontal e vertical do curso.

Contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do curso.
Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo.

Propor formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a éarea de
conhecimento do curso.

Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para os cursos de
graduacgéo.

Art. 39 — O Colegiado de Curso é 6rgao consultivo e deliberativo em matéria didatico
— pedagdgica, disciplinar e administrativa, interno do curso de graduagao.

Art. 40 — O Colegiado de Curso é constituido, em cada unidade, pelos seguintes
membros:

Coordenacéo do Curso.

Coordenacoes setoriais, existentes conforme a realidade do curso que integra
a unidade, ou quatro professores atuantes e com formacao na area do curso.

Representante do corpo de tutores, quando se tratar de curso na modalidade
a distancia.

Um representante discente.



Art. 41 — A ocupacao dos assentos no Colegiado se da em funcdo dos cargos
ocupados por seus membros na instituicdo ou de nhomeac¢do especifica, no caso de
representante docente ou discente.

Paradgrafo Unico — A duracdo dos mandatos é consoante a duracdo dos
mandatos dos cargos ocupados na instituicAo ou esta atrelada a data da
nomeacao especifica, no caso de representante docente ou discente.

Art. 42 — Sao atribui¢cdes do Colegiado de Curso:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

Zelar pelo cumprimento do PDI, das diretrizes emanadas da Faculdade e dos
dispostos neste Regimento Geral no ambito do curso.

Pronunciar-se sobre as alteracfes na estrutura curricular, para a aprovacao
no Consup.

Zelar pela manutencdo permanente do principio pedagdgico da
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao no curso e articular-
se com as Dire¢cbes Académica e de Ensino, no ambito de suas atividades.
Analisar periddica e sistematicamente a estrutura curricular vigente, o
ementario, os programas de ensino, com vistas a eventuais adequacdes as
diretrizes curriculares nacionais, reformulagbes e inovacbes, bem como
encaminhar as atualiza¢gOes para a aprovacao no Consup.

Apreciar e pronunciar-se, semestralmente, sobre o0s aproveitamentos de
estudos, realizados pelas coordenacdes de curso, no curso.

Apreciar e pronunciar-se sobre programas, projetos, convénios e outros
acordos que envolvam o curso.

Pronunciar-se sobre a criacdo e sobre a forma de acdo de laboratérios e
nacleos do curso.

Colaborar com as propostas gerais e especificas, intensivas e extensivas de
qualificacdo pedagogica docente da Faculdade e estimular a participacédo dos
professores.

Deliberar sobre casos omissos no projeto e regulamentos internos do curso,
no ambito do curso que congrega.

Analisar as demandas trazidas pelo representante discente, propondo
condi¢cdes que contribuam para atendé-las e otimizar a experiéncias dos
alunos do curso.

Analisar os relatorios, tanto da autoavaliacdo do processo académico do
curso como das avaliacdes externas, feitas pelo MEC, e colaborar para a
adequada utilizacdo de seus resultados em termos de reforco as
potencialidades e a promocdo de acdes de melhoria em relacdo as
fragilidades, dando consisténcia ao processo de autoavaliacdo institucional.
Colaborar nos processos de reconhecimento e de renovacdo de
reconhecimento do curso e nos processos de renovacao de credenciamento
da Faculdade, no ambito de suas ac¢oes.

Promover a integracéo entre as diferentes formas de organizacdo curricular
existentes no curso (areas de estudo, eixos tematicos semestrais, ciclos e
outras), do curso e com o0s colegiados de cursos, tendo em vista o
desenvolvimento harmoénico de suas atividades.



XIV. Produzir e encaminhar a Direcéo o relatério anual do curso que congrega, em
data fixada no calendéario académico, de forma a viabilizar a elaboracdo do
Relatorio Institucional Anual para a data estabelecida.

Art. 43 — O Colegiado de Curso retne-se pelo menos duas vezes por ano, com a
maioria absoluta dos seus membros ordinariamente e, extraordinariamente, quando
convocado pela Coordenacédo de Curso ou por um ter¢co dos membros em exercicio.

8 1° — As reunides ordinarias sdo convocadas com antecedéncia minima de oito
dias, e as extraordinarias, de quarenta e oito horas, constando na convocacgao a
pauta.

8§ 2° — Todas as reunibes geram atas especificas sobre as discussdes e
deliberacdes na instancia do curso.

Art. 44 — A ouvidoria é espaco de escuta disponivel para todos os integrantes da
comunidade académica, criado como forma de elevar a democracia universitaria e
enaltecer os principios de gestao participativa com lisura, transparéncia e qualidade
de acéo educativa da instituicao.

Art. 45 — Compete a ouvidoria investir nas relacdes interpessoais, na solucdo de
conflitos e na auséncia de limitacdes corporativistas de toda a ordem, buscando
aprimorar o nivel de qualidade da acao educativa institucional. E referindo-se a seus
processos:

l. Receber os contatos da comunidade académica.
Il. Filtra-los, identificando o setor ao qual se refere.
II. Encaminhar para tratamento do setor responsavel pela demanda.

V. Solicitar retorno da demanda e retornar ao interessado.

V. Gerar relatérios com datas, informacbes e tratamentos dados as
demandas.

V1. Publicizar seus relatérios, quando solicitados pela gestéao.

Art. 46 — Os integrantes da ouvidoria séo indicados pela Dire¢ao, para ouvir, com
isencéo, a todos os integrantes da comunidade académica, dispondo-se a, sem 6nus
ou embaracos burocraticos, registrar as suas dificuldades na instituicdo, receber as
suas sugestbes, queixas e elogios, encaminhadas por escrito, via formulario
disponivel no site da Instituicdo, devidamente identificadas, ou de forma verbal,
através de entrevistas.

Paragrafo unico — Além de receber as informacdes dos professores,
funcionérios e alunos, e repassa-las a quem é de direito, compete a ouvidoria
apurar a sua fundamentacéao e garantir o direito de resposta ao proponente.



SECAO VI

DOS SETORES DE APOIO SUPLEMENTAR

Art. 47 — S0 previstos na estrutura da Faculdade outros 6rgéos de apoio académico:
Secretaria Académica, Regulacdo Académica, Biblioteca, Departamento de
Tecnologia da Informacédo, Laboratério de Informatica, Laboratorios especificos dos
cursos de graduacéo, se existirem, Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAPP, Setor
Financeiro, Departamento de Pés-Graduacédo (POSFG), Coordenacdo de Educacéo
a Distancia e Apoio Docente/Discente

Paragrafo inico — Sao também previstos na estrutura da Faculdade os setores
de apoio administrativo: Atendimento ao candidato, Assessorias as Dire¢des,
coordenacdes e posicdes de gestdo, Setor de Comunicacgéo e Marketing, Setor
Comercial, Setor Juridico e Servicos gerais.

Art. 48 — Sdo competéncias fundamentais dos 6rgaos suplementares:

|. Da Secretaria Académica:

a)

b)

Da
a)

b)

Supervisionar atividades relacionadas a matricula e registro e controle
académico.

Atender as solicitacdes de ordem administrativa feitas a Faculdade pelos
diferentes 6rgédos que integram o Ministério da Educacéao.

Prover a salvaguarda dos documentos académicos.

Regulacéo Académica:

Atender as demandas relacionadas ao Sistema e-Mec;

Organizar as avaliacdes in loco do Ministério da Educacao;

Manter os dados atualizados dos cursos de graduacéao e de pos-graduacao;
Organizar toda a documentacdo institucional;

Atender as demandas do Censo da Educacgéo Superior;

Atender as demandas do ENADE;

Representar a FG, na pessoa da Procuradora Institucional, junto ao
MEC/INEP;

Dar suporte a Dire¢cdo Académica, Direcdo Geral e demais setores quanto
a legislacao educacional vigente;

Apoiar a Direcdo Académica na conducdo do Consup, organizando
reunides, atas, pautas, resolucoes, portarias e demais acdes para garantir
o fiel funcionamento do mesmo;

Biblioteca:

Organizar e preservar o acervo da instituicdo, mantendo-o a disposicao dos
USuarios.

Promover a atualizacdo do acervo, com base nas necessidades da
instituicdo e dos usuarios da biblioteca e nas politicas de aquisicédo, doacao
e descarte.



VI.

VII.

d)

Do

Auxiliar os usuarios no que se refere ao uso da biblioteca, dos materiais,
das tecnologias, conforme diretrizes regulamentares.
Zelar pela manutencéo e preservacao do acervo e pelo seu bom estado.

Departamento de Tecnologia da Informacéao:

Supervisionar o funcionamento e processos relacionados as tecnologias e
infraestrutura tecnologica, procedendo manutencdes preventivas ou outras
sempre gque necessario, a fim de manter todos os sistemas operantes.
Promover a atualizacdo da infraestrutura tecnoldgica, equipamentos e
sistemas, com base nas necessidades da instituicdo e dos usuarios e nas
politicas de expansao e descarte.

Auxiliar os usuérios no que se refere ao uso das tecnologias, dos recursos,
dos laboratodrios, e outros afins, conforme diretrizes regulamentares.

Zelar pela infraestrutura tecnoldgica, pelos equipamentos, pelo uso

adequado do patrimdnio tecnoldgico da instituicao.
Do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico:

Apoiar alunos em suas necessidades particulares, sejam psicoldgicas,
psicopedagdgicas e de relacionamento.

Oferecer servicos aos discentes que o0s auxiliem em suas experiencias
académicas, tais como oficinas de nivelamento, monitorias de conteudo,
auxilio em estagios, acompanhamento de egressos, entre outros.
Promover a incluséo de alunos ingressantes e de alunos com necessidades
especiais.

Acompanhar e auxiliar, quando necesséarios, 0s professores e
Coordenadores de Curso em suas dificuldades em relacdo a turma ou
atividades laborais.

Do Setor Financeiro:

a)
b)
c)

d)
e)

Acompanhar pagamentos.

Participar da elaborac&o de contratos.

Atuar em programa de concessao de bolsas, no que concerne a concessao
em si quanto a manutencéo do incentivo.

Criar, manter e acompanhar de planos de negociacéo.

Elaborar relatorios referentes a area académico-financeira.

Da Coordenacgéo de Educacao a Distancia:

a)

b)

Implementar projetos de ensino concernentes ao desenvolvimento de
acOes inovadores no ensino, baseado no uso de tecnologias.

Estudar permanentemente as disposicdes legais acerca do uso de
tecnologias na educacdo superior, na modalidade superior e a distancia,
bem como as medidas para as adequacdes necessarias.



c) Promover capacitacdes, eventos, acdes e projetos voltados para alunos,
professores, tutores e técnico-administrativos, pontualmente abordando o
uso de tecnologias na educacao e/ou a modalidade a distancia no pais.

d) Realizar acompanhamento e apoio a Coordenadores de Curso, professores
e alunos para esclarecimentos técnicos e pedagdgicos do ambiente virtual
Moodle, utilizado no apoio as disciplinas presenciais e nos cursos a
distancia.

e) Desenvolver a¢gbes, em conjunto com a Comissao Propria de Avaliagdo
(CPA), tendo em vista avaliar o nivel de satisfacdo do usuéario e propor
acOes de melhoria continua em relagdo ao uso de tecnologias nos cursos

f) Elaborar relatérios anuais referentes ao uso de tecnologias nos cursos, das
acOes realizadas, das pesquisas realizadas, entre outras informacfes
relevantes.

g) Elaborar manuais de uso de tecnologias alunos e professores, como forma
de orientacdo das acbes no ambiente virtual e em sala de aula nas
disciplinas que utilizam o ambiente como apoio e nos cursos a distancia.

h) Zelar pela qualidade do uso das tecnologias na educacdo e pelo
atendimento das disposi¢cdes legais para educacéo a distancia e uso das
tecnologias na educacao superior.

VIII. Do Apoio Docente/Discente:

a) Apoiar alunos e professores em suas atividades cotidianas, seja impressao
ou orientacdes em relacdo as salas e espacos académicos.

b) Prover e garantir que as salas de aula tenham os recursos necessarios para
as atividades de ensino-aprendizagem.

c) Garantir o zelo pelas instalacdes fisicas e 0 bom uso por parte de alunos e
professores, para tal, auxiliando-os quando necessario.

Paragrafo Unico — Competéncias e atividades especificas desses setores ou de
seus técnicos-administrativos podem compor outros documentos institucionais.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO ACADEMICA
SECAO |
DA INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, EXTENSAO E PESQUISA

Art. 49 — A FG adota como principio basico de sua organizagdo académica a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, considerada sob dois
enfoques: como principio pedagdgico de desenvolvimento do processo de ensino —
aprendizagem em todos os cursos de graduacao e de pos — graduacado e, em termos
mais amplos, quando assume um ambito institucional e envolve o ensino, a pesquisa
docente institucionalizada e a extensao de cunho universitario propriamente dito como
atividades — fim de sua acao educativa.



Paragrafo unico — O principio pedagdgico da indissociabilidade entre o ensino,
a pesquisa e a extensdo devem permear todos 0s projetos dos cursos da
Faculdade.

Art. 50 — O ensino na Faculdade € ministrado, obedecendo a legislagdo especifica,
nas seguintes modalidades de cursos:

I. Graduacéo: bacharelados, licenciaturas e tecnoldgicos.

Il. Sequenciais para a complementacdo dos estudos: formacdes especificas em
dada area do conhecimento.

lll. Pés-Graduacdo lato sensu: cursos de aperfeicoamento e cursos de
especializacao.

Art. 51 — O ensino de graduacédo pode ser ofertado na modalidade presencial ou a
distancia.

8 1° — Ainstituicdo possui credenciamento para oferta de cursos na modalidade
presencial e credenciamento provisoério para oferta de cursos na modalidade a
distancia.

8 2° — O ensino dos cursos de graduacdo pode ser ofertado na modalidade
semipresencial, respeitada a legislacdo vigente e os limites por ela
estabelecidos.

Art. 52 — A extensao universitaria na FG € atividade institucional composta por duas
dimensdes interdependentes: a académica, envolvendo a educagdo continuada e o
desenvolvimento de atividades que resultam em producdo e registros de
conhecimentos; a social, que envolve praticas desenvolvidas que se fundamentam no
meio universitario e na vida social e comunitaria, visando contribuir para os
aprimoramentos reciprocos.

8 1° — As atividades de extensao universitaria sdo desenvolvidas em atividades,
programas e projetos extensionistas e em nucleos de extensdo comunitaria.

§ 2° — As atividades de extensao, com a sua estrutura organizacional, estdo sob
a responsabilidade das Direcdo Académica, que pode delegar ou atuar em
parceria com as Coordenag¢des dos cursos da instituigao.

Art. 53 — A pesquisa institucional da FG constitui-se de investigagdes, com objeto e
método definidos, ligadas as é&reas disciplinares presentes na instituicdo, que
demonstrem potencial para a construgcdo, a disseminacdo e a aplicacdo de
conhecimentos.

§ 1° — Na Faculdade, o que vird a constituir-se como pesquisa doravante é
tratado e incentivado como acdes de iniciacdo cientifica, o qual € processo
integrado e imprescindivel a vida académica.



8§ 2° — A iniciagcdo cientifica pressupfe atividade conjunta entre docentes e
discentes, possibilitando aquisicdo e construcdo de conhecimentos tedricos e
metodoldgicos.

§ 3°— As atividades de pesquisa/iniciacao cientifica estdo sob a responsabilidade
das Direcdo Académica, que pode delegar ou atuar em parceria com as
coordenacgdes dos cursos da instituicdo, inclusive envolvendo os cursos de pés-
graduacéao;

§ 4° — Os docentes e discentes que participam de a¢cdes de pesquisa/iniciacao
cientifica podem atuar como voluntarios ou como bolsistas, conforme as
deliberacbes da Direcdo responsavel.

Art. 54 — O ensino, em todos os cursos da Faculdade, deve desenvolver-se, tendo por
base o seu PPC, o qual é elaborado em estreita consonancia com as diretrizes
institucionais, aprovado no Colegiado do Curso e no Consup.

Paragrafo Unico — Devem integrar os PPC, independentemente de outros
elementos definidos pelo curso, os elementos estruturais definidos na legislacéo
vigente e nas diretrizes institucionais.

SECAO II
DA OFERTA DE CURSOS DE GRADUACAO

Art. 55 — O curriculo de cada curso, expresso em seu projeto pedagdgico, deve
atender as determinacBes das diretrizes curriculares nacionais para o curso de
graduacdo a que se refere, correspondendo ao desdobramento dos componentes
curriculares obrigatérios e outros, em disciplinas e atividades a critério da instituicdo
ou previstas em legislacdo especifica e, assim formalizado, habilita & obtencao do
diploma, quando totalmente cursado com aprovacgao.

Art. 56 — O curriculo pode ser integrado por disciplinas, estagios supervisionados,
atividades complementares e atividades supervisionadas de carater pratico, com a
periodizagdo recomendada e comparecimento obrigatorio, cargas horéarias
respectivas, carga horaria minima total e prazos de integralizacéo.

8§ 1° — Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e
atividades, que se desenvolvem em determinado numero de horas distribuidas
ao longo do semestre letivo, podendo ser obrigatoria ou eletiva, conforme a
estrutura curricular do curso.

§ 2° — Os estagios supervisionados e atividades complementares constantes dos
cursos de graduacédo, quando couber, tem sua carga horéria determinada pelas
diretrizes curriculares nacionais, observada a legislacdo pertinente ao estagio
supervisionado.



§ 3° - As atividades supervisionadas de carater pratico, constantes nos PPC dos
cursos de graduacdo, sdo as desenvolvidas em laboratérios, bibliotecas,
iniciacao cientifica, trabalhos em grupo ou individuais e outras, realizadas, para
os turnos diurnos, durante a pés — aula e intervalos e, para 0S cursos
vespertino/noturnos e noturnos, durante a pré-aula e intervalos.

§ 4° — Também podem os componentes curriculares dos cursos envolver aulas
tedricas e praticas, orientacdes a trabalhos de concluséo, participacdo em
eventos promovidos pela Faculdade, participacdo no exame nacional de
desempenho de estudantes (Enade), com comparecimento obrigatorio.

§ 5° — A carga horaria minima total dos cursos (mensurada em horas-reldgio) e
0S prazos para integralizacdo dos cursos obedecem as bases legais e é
expressa nos projetos dos cursos.

Art. 57 — Os componentes curriculares dos cursos (disciplinas, estagios, atividades)
sao orientados por um plano de ensino, elaborado pelos respectivos professores, de
acordo com a estrutura interna de cada curso e com seu PPC, devendo o mesmo ser
do conhecimento dos alunos matriculados no componente curricular.

Paragrafo Unico — Os planos de ensino s&o apreciados pelo colegiado do curso,
antes do inicio das aulas de cada semestre, devendo ser divulgados aos alunos
na primeira semana de cada semestre letivo.

Art. 58 — Em caso de modificacdo da estrutura curricular, as adaptacdes decorrentes
da alteracdo devem ser determinadas pela Faculdade e constarem de resolucéo
especifica a ser aprovada no Consup.

Art. 59 — A integralizacéo de carga horaria dos diferentes cursos tem prazos minimo
e maximo estipulados em anos, de acordo com o estabelecido no projeto pedagdgico
de cada curso, em observancia as disposi¢cfes legais e/ou portarias do ministério da
educacao.

Paragrafo Unico: Entende-se por periodo maximo de integralizacdo dos cursos
da FG, o dobro do periodo minimo exigido pela legislagéo especifica vigente.

SECAO Il
DA OFERTA DE CURSOS DE POS — GRADUACAO

Art. 60 — Por pos-graduacao compreendem-se cursos de lato sensu, ofertados tanto
na modalidade presencial ou a distancia, que atendem a quatro vertentes: a
especializacdo de profissionais para o0 mercado de trabalho publico e privado, a
formacdo de técnicos e pesquisadores para as empresas e instituicbes publicas e
privadas, a qualificacdo de professores para a educacdo basica e a capacitacdo de
professores para as instituices de educacéo superior.



Paragrafo Unico: Os cursos de Poés-Graduacdo lato sensu destinam-se
exclusivamente a candidatos portadores de diploma de graduacao.

Art. 61 — Os cursos de pos-graduacdo lato sensu estao vinculados a Dire¢cdo e tém
por objetivo o dominio cientifico e técnico de uma certa e limitada area do saber ou de
uma profissao, a fim de formar o profissional especializado, podendo serem criados
por mera portaria da Diregao.

8§ 1° — Os cursos de poés-graduacdo lato sensu concedem certificado de
conclusao de curso.

8§ 2° — Os cursos de pos-graduacdo lato sensu devem ser propostos em
atendimento as necessidades regionais e, além disso, podem ter origem no
ensino de graduacao, quando derivam do foco do curso, na pesquisa quando
derivam de linhas e grupos de pesquisa, € ha extensdo universitaria, quando
derivam de cursos de extenséo ou de projetos comunitarios.

Art. 62 — Os cursos de poOs-graduacdo lato sensu possuem suas nhormas de
funcionamento explicitadas em regulamento proprio elaborado em consonéancia com
as disposicOes deste Regimento Geral, do PDI, das disposi¢cbes legais, das
regulamentacdes internas e das deliberacfes dos 6rgaos colegiados instituidos com
esse proposito.

Paragrafo unico — Poderdo ser objeto de aproveitamento e reconhecimento
académico os estudos efetuados em outras instituicbes de ensino superior, cursos
livres ou cursos regulados ofertados por outras instituicées ndo universitarias, assim
como a pratica profissional no ambiente de trabalho, reconhecida mediante avaliacdo
especifica, conforme a legislacdo vigente, assim como autorizada pela respectiva
coordenacao de curso em consonancia com o respectivo PPC.

SECAO IV
DA OFERTA DE CURSOS LIVRES
Art. 63 — Curso Livre ou Curso de Educacéo Profissional € a modalidade de educagéo
nao-formal de duragdo variavel, com a finalidade de oferecer aos discentes e
trabalhadores habilidades e competéncias que lhe permitam profissionalizar-se,
gualificar-se e atualizar-se para o trabalho, podendo ser ofertados a alunos de
qualquer escolaridade, ndo tendo exigéncia legais de qualquer natureza.
CAPITULO IV
DO REGIME ACADEMICO DOS CURSOS

SECAO |



DA ORGANIZACAO DO PERIODO LETIVO

Art. 64 — O ano letivo, independente do calendario civil, € de 210 dias letivos, dividido
em dois semestres ou doze meses.

§ 1° — Cada um dos semestres do ano letivo conta 105 dias letivos.
§ 2° — O periodo letivo é prolongado sempre gue necessario para que se
completem os dias letivos previstos para o integral cumprimento da carga horaria

estabelecida nos programas das disciplinas.

Art. 65 — Os cursos de graduacédo, sequenciais, de pés-graduacédo lato sensu da FG
séo ministrado seguindo um calendério académico aprovado pelo Consup.

Art. 66 — Entre os semestres letivos, a Faculdade pode ofertar aos alunos:

I. Disciplinas de forma intensiva.

Il. Atividades complementares para integraliza¢édo curricular dos cursos.
lll. Cursos de extensao abertos a comunidade.

IV. Projetos, programas e servigos institucionais.

8§ 1° — As atividades de ensino, avaliacdo e recuperacdo em épocas distintas das
previstas no calendario académico devem ser aprovadas pelo Colegiado do
curso, pela Direcdo Académica e homologadas no Consup.

§ 2° — Os cursos de extensao abertos a comunidade, projetos, programas e
servicos devem ser aprovados pela Direcdo Académica e homologadas no
Consup.

Art. 67 — Os cursos sdo ministrados de segunda-feira a sabado, periodo no qual séo
desenvolvidas as atividades dos cursos com comparecimento obrigatorio.

Art. 68 — Para oferta dos cursos e desenvolvimento de seus curriculos, considera-se
que a hora—aula tem a duracdo minima de quarenta minutos.

Paragrafo Unico: Os projetos pedagdgicos dos cursos podem tanto expressar
suas cargas horarias em horas-aula ou horas-relégio.

Art. 69 — Cada dia letivo € composto de quatro periodos, cada um correspondente a
um crédito, com intervalo entre eles.

SECAO II
DAS FORMAS DE INGRESSO E PROCESSOS SELETIVOS

Art. 70 — Sao formas de ingresso na FG nos cursos de graduacéao:



l. Vestibular: aplicacdo de prova de conhecimentos gerais e da lingua
portuguesa, exigindo a elaboracdo de redacdo dissertativa, abordando
assuntos que contextualizem a situacao atual do mundo. O vestibular podera
ocorrer em qualquer més do ano. O peso da prova, a média para aprovacao
e os critérios de avaliacéo divulgados em edital préprio.

.  Enem: uso da nota obtida no exame nacional do ensino médio (Enem)
assegurado nos editais de processo seletivo. Para concorrer a vaga, o
candidato deve ter obtido um minimo de 400 pontos e ndo pode ter zerado a
prova de redacdo. Nessa modalidade, podem ingressar candidatos numa
proporcdo de até 50% do total de vagas de cada curso. Caso as vagas
destinadas ao ingresso via Enem ndo sejam preenchidas, sao
disponibilizadas ao ingresso via vestibular ou a outras formas de ingresso,
conforme editais.

[ll.  Transferéncia externa: solicitacdo realizada por aluno matriculado em curso
de graduacao de outra instituicdo de ensino superior nacional, o qual concorre
a vaga existente na instituicdo, conforme periodo estabelecido no calendario
académico e existéncia de vaga no curso pretendido.

IV. Transferéncia ex-officio: solicitacdo de servidor publico federal civil ou militar
estudante, para si ou para seu dependente estudante, em razdo de
comprovada remocéo ou transferéncia de oficio, a qual pode ser realizada em
qualquer época do ano, e é aceita independentemente da existéncia de vaga
no curso pretendido.

V. Ingresso de diplomado: solicitacdo de portador de diploma de ensino superior
em instituicdo de ensino superior brasileira ou estrangeira (diplomacao
revalidada no Brasil), que deseja ingressar em um segundo curso de
graduacéo, que concorre a vaga ha instituicdo, conforme periodo estabelecido
no calendario académico e existéncia de vaga no curso pretendido.

VI. Reingresso: solicitacéo de aluno que interrompeu o curso, mediante processo
de trancamento, mas que mantém o vinculo institucional, que concorre a vaga
na instituicdo, conforme periodo estabelecido no calendario académico e
existéncia de vaga no curso pretendido.

VII. Certidao de estudos: solicitacdo de transferéncia de aluno que tenha iniciado
um curso superior em outra instituicdo de ensino e esteja desvinculado dessa
instituicdo de origem, que concorre a vaga existente na instituicdo, conforme
periodo estabelecido no calendario académico e existéncia de vaga no curso
pretendido.

Reopcéao de curso: solicitacdo de aluno vinculado a instituicdo, por alguma das formas
de ingresso aqui expressas, para transferir-se de um curso para outro curso da
instituicdo, retificando sua opc¢ao original de curso, que concorre a vaga existente,
conforme periodo estabelecido no calendario académico e existéncia de vaga no
curso pretendido.

8§ 1° — Além dos alunos regulares, ingressantes nos cursos de graduacao por meio de
processo seletivo ou como diplomado em curso superior, podem ser admitidos por
matricula isolada, os alunos especiais, nas disciplinas dos cursos de graduacéo que
tiverem vagas disponiveis.



2° — O aluno especial pode cursar disciplinas isoladas na FG, em caso de alunos
externos, ou em outras IES, em caso de alunos regulares da FG, aproveitando tais
disciplinas como parte integrante de seu curriculo na instituicio em que estiver
matriculado ou ainda como cursos de extensao, recebendo além da comprovacéao de
aproveitamento, também a frequéncia.

Art. 71 — E facultado a instituicdo realizar, obedecidas as normas gerais vigentes,
diferentes processos seletivos para classificar os candidatos aos cursos e aos
programas por ela ofertados.

8 1° — O processo seletivo possui validade para o periodo estabelecido no edital
de selecéo ou documento que o rege.

8§ 2° — A FG reserva-se o direito de suspender a realizacdo do processo seletivo
para curso, local e/ou turno que tenha pouca demanda de candidatos,
oportunizando aos candidatos inscritos para 0 curso cujo processo seletivo seja
SUSpPEeNso a reopgao por outro curso.

§ 3° — Havendo vagas remanescentes, serdo realizados outros processos
seletivos para que estas sejam preenchidas.

8§ 4° — Os manuais de aluno ficam disponiveis no site da Faculdade.

Art. 72 — As normas, para a realizagdo do processo seletivo para os cursos de
graduacdo, sequenciais e de pdés-graduacao lato sensu, devem ser aprovadas no
Consup, publicadas nos respectivos editais e obedecem ao que dispuser a legislacao
vigente.

Paragrafo unico — O processo de selecdo dos cursos de graduacao tem como
exigéncia a conclusao do ensino médio completo, conforme preceitua o art. n.
51 da Lei n® 9.394/96.

SECAO Il
DAS MATRICULAS

Art. 73 — A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagédo a Faculdade,
realiza-se sob a coordenacéo da secretaria académica, em prazos estabelecidos no
calendario académico, observando-se o0s prazos de acordo com 0s niveis de ensino.

Art. 74 — O candidato deve requerer a matricula apos a publicacdo do resultado do
processo seletivo, instruindo o pedido com a documentacdo constante no edital de
selecéao.

§ 1° — A primeira matricula do curso deve ser feita em todas as disciplinas
previstas na estrutura curricular indicadas pela IES, observando-se o
preenchimento do numero de vagas disponiveis.



§ 2° — A formacéo de turmas de primeiro semestre de um curso de graduacao
fica condicionada a existéncia de numero igual ou superior a 70% de alunos
efetivamente matriculados, sobre o total de vagas oferecidas por turma.

83° — A formacdao de turmas de outros semestres fica condicionada a existéncia
de namero igual ou superior a 50% das matriculas por curso, respeitados os
limites de vagas por curso e de formacao de turmas.

84° — Em caso de nédo ser efetivada a abertura de turma, os alunos serao
convidados a participar de matricula em outra turma, curso ou turno em que
existam vagas.

Art. 75 — A matricula se da por regime mensal, semestral ou anual (conforme

deter

minacao do calendario académico) e € composta por disciplinas, atendidos os

pré-requisitos e os limites minimo e maximo de matricula por periodo letivo:

A cada disciplina corresponde um numero determinado de horas.

Por pré-requisito entende-se a disciplina cujo estudo, com aprovacao, é
condicdo prévia para a matricula em outras disciplinas.

Por co-requisito entende-se a disciplina cujo estudo pressupde a matricula e a
frequéncia simultanea em outra(s) disciplina(s).

Art. 76 — A matricula nos periodos letivos posteriores deve ser requerida pelo
académico respeitando o nimero minimo de trés disciplinas, comprovando, ainda, o
pagamento do periodo anterior, comprometendo-se a cursar o periodo no qual se
inscreveu.

8 1° — O requerimento da matricula é de inteira responsabilidade do aluno,
devendo a matricula efetuar-se preferencialmente nas disciplinas que comp&em
0 nucleo do semestre a cursar.

§ 2° — No caso de haver disciplinas anteriores ndo cursadas, essas devem ter
prioridade no ato da matricula.

8§ 3° — Devem ser observados os pré-requisitos, co-requisitos, horarios de aulas,
sendo proibida a matricula em disciplinas que configurem coliséo de horarios.

8§ 4° — Para o0 aluno matriculado em cursos distintos, ministrados em mais de um
turno, é permitida a matricula em disciplinas em turno diverso daquele no qual o
aluno esteja regularmente matriculado, desde que haja vagas disponiveis e
respeitado o tempo minimo de integralizagéo do curso e as disposi¢des internas
de cada curso.

§ 5° — A formagéao de turmas para qualquer disciplina obrigatéria ou eletiva de
cada curso, ou para cursos de extensdo e demais modalidades de atividades
complementares fica condicionada a existéncia de um nimero minimo de cinco
alunos efetivamente matriculados.



8 6° — Poderao ser cobradas pela secretaria académica taxas para a emissao
dos seguintes documentos: segunda via de declaracéo de atestado de matricula,
ementas de disciplinas, segunda via de historicos, segunda via de diplomas e/ou
certificados, assim como outros documentos que se fizerem necessarios,
conforme a legislacao vigente.

Art. 77 — Ao aluno impossibilitado de continuar a frequentar o curso pode ser
concedido o trancamento ou o cancelamento da matricula, cuja solicitacéo devera ser
feita formalmente junto a secretaria académica, respondendo o aluno pelo pagamento
dos encargos educacionais até o més da solicitagéo.

§ 1° — Para trancamento ou cancelamento da matricula é necessario que o aluno
esteja quite com as obrigacfes académicas e financeiras junto a instituicao.

§ 2° — E vedado o trancamento de matricula ao aluno matriculado pela primeira
vez no primeiro semestre do curso, salvo 0s casos previstos em lei (Decreto Lei
n°® 1.044, de 21 de outubro de 1969).

8 3° — O cancelamento da matricula equivale a interrupgéo definitiva do curso,
caso em que perde o vinculo com a instituicéo.

8§ 4° — O trancamento da matricula garante ao solicitante a manutencéo de sua
vaga pelo periodo de um semestre, prorrogavel por igual periodo, desde que
verificada a existéncia de vagas para o curso na ocasiao do reingresso.

Art. 78 — E permitido ao aluno requerer o trancamento parcial de uma ou mais
disciplinas em que esteja matriculado, conforme prazo do calendério académico,
desde que mantido os requisitos minimos estabelecidos pela secretaria académica.

Art. 79 — A desisténcia de alguma disciplina ou do curso como um todo, sem registro
formal junto a secretaria académica, durante um semestre, que caracteriza abandono,
nao implica na devolugcdo de pagamentos feitos ou isenta o aluno dos encargos
educacionais vencidos ou vincendas referentes ao periodo letivo.

Art. 80 — O aluno desistente pode solicitar seu reingresso, havendo vagas disponiveis
no curso, devendo fazer sua rematricula na estrutura curricular vigente considerando-
se 0 prazo para conclusao do curso e eventuais necessidades de readaptacao
curricular.
SECAO IV
DAS TRANSFERENCIAS E
DOS APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 81 — A requerimento do interessado, em qualquer época, a Faculdade concede
transferéncia de alunos nele matriculados para outras instituicdes de ensino superior.



Paragrafo Unico — Ndo é concedida transferéncia a aluno que se encontre
respondendo a inquérito administrativo ou cumprindo penalidade disciplinar.

Art. 82 — E concedida matricula em cursos oferecidos pela instituicdo ao aluno
proveniente de outra instituicdo de ensino superior, para 0 prosseguimento dos
estudos, no mesmo curso da instituicdo de origem, ou em outro curso, na estrita
conformidade com o niumero de vagas existentes, e requerida nos prazos fixados pelo
calendario académico.

Paradgrafo Unico — Os procedimentos de matricula por transferéncia séo
normatizados na forma da legislacéo vigente.

Art. 83 — O aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas anteriormente em
curso(s) de graduacéo para disciplinas constantes na estrutura curricular do curso em
que sera efetivada a matricula, deve ser solicitado a secretaria académica, antes da
efetivacdo da matricula, mediante requerimento proprio.

8 1° — Para solicitagdo de aproveitamento de estudos é exigida apresentacdo do
historico escolar e dos respectivos planos de ensino das disciplinas, ambos no
original.

§ 2° — Fica vetado o aproveitamento de estudos realizados em outros tipos de
cursos superiores que ndo os de graduacao.

Art. 84 — A analise dos documentos para aproveitamento cabe a Coordenacédo de
Curso, e o resultado de seu parecer € devolvido a secretaria académica.

8 1° — A analise para aproveitamento considera a carga horéaria desenvolvida e
0s conteudos programaticos da disciplina ou o somatério do nUmero da carga
horaria desenvolvida e dos conteudos programéaticos desenvolvidos em mais de
uma disciplina, atribuindo-se ao aluno notas, conceitos e carga horaria obtidos
no estabelecimento de origem.

8§ 2° — O ano em que a disciplina foi cursada também é considerada se
constatada que a area do conhecimento em questdo passou por atualizacao
severa em termos de contetdo, competéncias e habilidades, para a qualificacdo
da formacéo profissional do aluno solicitante.

8§ 3°— O resultado favoravel da analise € expresso em formulério proprio em que
consta as disciplinas a serem aproveitadas, a ser arquivado na pasta do aluno
solicitante, e Ihe garante a dispensa das disciplinas aproveitadas.

8§ 4° — Cada caso de aproveitamento de estudos é considerado quanto ao
conjunto, isto é, conteludos programaticos e carga horaria com, no minimo 75%
de correspondéncia, constatados pela Coordenacéo de curso.

§ 5° - Somente podera ser aproveitada 70% da carga horaria total do curso,
devendo o aluno cursar os 30% restantes.



Art. 86 — As alteracdes de matricula decorrentes de deferimento de aproveitamento
devem considerar os pré-requisitos, a existéncia de vaga, o niumero minimo de
disciplinas exigidas por este Regimento Geral e a compatibilidade de horario.

Paragrafo Unico — Caso o aluno ndo cumpra o prazo estabelecido, que € de sua
inteira responsabilidade e interesse, deve cursar somente as disciplinas em que
nao obteve aproveitamento, ndo existindo mais a possibilidade de alteracédo de
matricula.

Art. 87 — A partir do deferimento do aproveitamento, a instituicdo exige do aluno, para
a integralizacdo do curriculo, o cumprimento regular das demais disciplinas e da carga
horéria total prevista para a integralizacéo do curso.

Art. 88 — Ocorrido o aproveitamento, o aluno €é dispensado do valor correspondentes
as disciplinas a partir do més subsequente a aprovacédo do pedido de aproveitamento
de estudos, ndo existindo qualquer compensacao de valores.

Art. 89 — O apostilamento de nova habilitacdo em diploma de graduado, na forma da
legislacéo vigente, por meio de aproveitamento de estudos anteriores, somente é
oportunizado a alunos que tiverem obtido o diploma de Graduacdo nesta Instituicao
de Educacéo Superior.

Art. 90 — O aproveitamento extraordinario de competéncias se da no ambito de cada
curso, normatizado por meio de resolucdes ou regulamentos especificos.

Art. 91 — Os casos omissos acerca de aproveitamento de estudos devem ser
encaminhados ao respectivo Colegiado de Curso.

SECAOV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 92 — O processo de avaliagdo do desempenho académico, com 0s seus principios
e detalhamento, se refere aos resultados semestrais de cada disciplina e compreende
a avaliacao do aproveitamento e a apuracao da assiduidade dos alunos.

Art. 93 — A avaliacdo do desempenho académico tem como base 0s seguintes
principios:

I. A definicdo de procedimentos, de instrumentos e do tempo dedicados a
avaliacdo da aprendizagem sé&o partes fundamentais integrantes do processo
de ensinar e aprender;

. A avaliacdo da aprendizagem é concebida como processo continuado,
cumulativo e gradativo que envolve, de forma ascensional, situagfes de
complexidade crescente que se refiram aos conteudos, as habilidades
cognitivas de observacdo, descricdo, comparacdo, analise, sintese,
expresséo, elaboracéo, aplicacéo e, suplementarmente, memorizacao;



VI.

VII.

A publicizacdo dos critérios e indicadores de aplicacdo dos mesmos na
identificagdo, no acompanhamento e no julgamento do desempenho dos
alunos;

A utilizagdo de atividades, de instrumentos e de formas de afericdo da
aprendizagem deve ser adequada as caracteristicas, fungdes e especificidade
de cada disciplina;

A manutencgéo da simplicidade e da transparéncia da férmula, através da qual
sdo apurados os niveis de desempenho atingidos pelos alunos, como
predicados da mensuracao e expressao dos resultados inerentes ao processo
de ensino — aprendizagem;

A retroalimentacdo como fonte para o ajuste da préatica docente e consiste em
um auxilio para a reorientacao discente no processo de aprendizagem;

O estimulo aos alunos no sentido de superar 0s requisitos minimos exigidos
para a aprovacdo e como orientacdo para o desenvolvimento de suas
potencialidades, buscando um desempenho que prime sempre pela qualidade.

Art. 94 — Em se tratando de cursos de graduacéao, independentemente da modalidade
(presencial ou a distancia) o desempenho académico do aluno deve ser avaliado no
decurso do periodo letivo, em cada disciplina teorica e tedrico-pratica, através de
exercicios, trabalhos tedricos, trabalhos praticos, testes, provas ou outras
modalidades de avaliacdo de aprendizagem, com vistas a apurar trés situacdes de
formalizacdo de resultados obtidos: Grau A, Grau B e Grau C.

8 1° — Os resultados obtidos sdo formalizados através de simbolos numéricos
compreendidos entre zero e dez, e expressos até o décimo.

§ 2° — Nos componentes curriculares que ndo possuem terminalidade em si e
nao sdo avaliados da forma descrita no caput do artigo, tais como: oficinas de
pratica, estagios ndo obrigatérios e atividades complementares de integralizacdo
curricular, o resultado sera formalizado através da indicacdo de cumprido ou nédo
cumprido, devendo, também, ser registrada a carga horaria desenvolvida.

Art. 95 — A avaliacdo do desempenho académico obedece aos seguintes aspectos:

V.

O grau A formaliza os resultados obtidos em procedimentos de avaliagdo que
envolvam o conteudo desenvolvido até a sua apuragéo e tem peso um.

O grau B formaliza os resultados obtidos através de, no minimo, dois
procedimentos de avaliagdo diferentes que envolvam a integralidade dos
conteudos abordados no semestre e tem peso dois.

O grau C formaliza os resultados decorrentes de avaliacdo que envolve os
contetdos abordados na disciplina e possibilita a substituicdo da menor nota
obtida em um dos graus anteriores, respeitando seus respectivos pesos.

A aplicacdo dos diferentes procedimentos e instrumentos de avaliacéo
destinados a constituir os graus em cada disciplina é definida em cronograma
estabelecido pelo professor, constante no seu plano de ensino e divulgado
previamente aos alunos, observadas as determinagbes constantes no
calendéario académico.



V. O prazo limite para a realizacdo dos procedimentos de avaliacdo destinados
a constituir os graus B e C, estabelecidos no calendario académico, ndo isenta
o professor do cumprimento efetivo do periodo letivo, do programa e das
atividades previstas para a disciplina.

VI. A andlise com os alunos dos resultados obtidos com base nos referenciais
que orientaram o processo de avaliacdo, integra os procedimentos didaticos
referentes a avaliacdo da aprendizagem.

VII. A revisdo dos resultados obtidos nos graus A e B é responsabilidade do
professor da disciplina, que deve também registra-los no portal usado pela
instituicdo para que constem no portal do aluno e nos histéricos académicos.

VIII. A reviséo dos resultados obtidos no grau C é feita pelo professor da disciplina,
para posterior registro no mesmo portal, nos termos do calendéario académico.

Art. 96 — E considerado aprovado o aluno que obtiver, nos graus A e B, média
aritmética ponderada de no minimo 7 e frequéncia minima de 75%.

Paragrafo Unico — Para aprovacdo é obrigatéria a concomitancia da média
minima e da frequéncia minima obrigatorias.

Art. 97 — O aluno que néo obtiver média minima para aprovacéo deve submeter-se a
avaliacdo de grau C, uma vez que tenha a frequéncia minima, sendo considerado
aprovado, neste caso, o0 aluno que obtiver média aritmética ponderada de, no minimo,
6.

Paragrafo Unico — N&o é permitido ao aluno infrequente realizar o grau C.

§ 1° — Para aprovacao € obrigatoria a concomitancia da média minima e da
frequéncia minima obrigatorias.

8§ 2° — Nas disciplinas a distancia, a frequéncia é apurada a partir da
participacao das atividades propostas no ambiente de aprendizagem.

Art. 98 — Em caso de necessidade de arredondamento para expressar a meédia final
até o décimo, sao adotados os seguintes procedimentos:

I. Se o algarismo dos centésimos for menor que cinco permanece o valor do
décimo.

Il. Se o algarismo dos centésimos for igual ou maior que cinco o valor do décimo
fica acrescido de uma unidade.

Art. 99 — Nas disciplinas de carater eminentemente pratico, que ndo as caracterizadas
como tedricas e tedrico-praticas, de acordo com o projeto de cada curso, dada a sua
especificidade, sdo mantidos, somente, os Graus A e B.

§ 1° — O grau A expressa a avaliacdo de processo referente a pratica
desenvolvida na disciplina e deve receber a sinalizacédo definida no seu plano
de ensino.



§ 2° - O grau B expressa a avaliagéo final da disciplina, sendo a avaliagédo da
atividade pratica continua, gradativa e cumulativa, o seu resultado final contém
a retroalimentacdo e a recuperacdo das etapas intermediarias avaliadas pelo
grau A.

§ 3° — E considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver, no grau B, nota
igual ou superior a 70.

8 4° — O grau C fica suprimido, considerando-se que a retroalimentacao e a
recuperacdo da atividade préatica acontecem simultaneamente ao longo do
semestre e estao expressas no grau B.

§ 5% — Cada curso, através de seu Colegiado de Curso, identifica as disciplinas
gue se enquadram como sendo de carater eminentemente pratico,
regulamentando os seus padrdes de desempenho, encaminha para aprovagao
do Consup por intermédio da Coordenacao de Curso.

Art. 100 — O aluno reprovado, por nao ter atingido, seja a frequéncia minima, seja as
notas minimas exigidas nos graus, deve repetir a disciplina, sujeito, na repeténcia, aos
mesmos requisitos de frequéncia e de aproveitamento estabelecidos neste Regimento
Geral.

Paragrafo Unico — O aluno repetente é obrigado a fazer novos trabalhos de
préatica ou de pesquisa, nhdo sendo validos os do semestre anterior.

Art. 101 — N&o é atribuido crédito:

|. As horas dedicadas a realizacéo de estudos individuais e outras similares, a
critério do colegiado do curso.
[I. As disciplinas em que houver reprovacao.

Art. 102 — Atribui-se nota zero ao aluno que deixar de submeter-se a avaliacao prevista
(se for obrigatdria) e ao que nela se utilizar de meio fraudulento, tais como plagio ou
descumprimento sobre uso de recursos durante a avaliagao.

Art. 103 — E concedido mérito da laurea académica ao académico concluinte que, ao
tempo da conclusdo de seu curso, tiver preenchido requisitos de desempenho,
engajamento e distingdo, conforme regulamento institucional proprio.

Art. 104 — Nos cursos de pos-graduacgdo, o desempenho académico do aluno deve
ser avaliado no decurso de cada unidade curricular (disciplina) teorica ou tedrico-
pratica, através de exercicios, trabalhos tedricos, trabalhos praticos, testes, provas ou
outras modalidades de avaliacdo de aprendizagem, gerando ao final uma Unica
situacao de formalizacédo dos resultados a representar a nota da disciplina.

Art. 105 — E considerado aprovado, nos cursos de pés-graduac&o, o aluno que obtiver
nota minima na disciplina igual a sete e frequéncia minima de 75%.



Paragrafo Unico — Para aprovacdo é obrigatdria a concomitancia da média
minima e da frequéncia minima obrigatorias.

SECAO VI

DO FUNCIONAMENTO DE ESTAGIOS CURRICULARES, TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE CURSO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 106 — Os estégios curriculares supervisionados desenvolvem-se em areas
especificas, de acordo com as estruturas curriculares adotadas pelos cursos de
graduacdo oferecidos pela Faculdade, constando como atividades de pratica pré-
profissional do académico, exercidas em situacfes reais de trabalho, sem vinculo
empregaticio de qualquer natureza, sendo obrigatério o cumprimento de sua carga
horaria total.

Art. 107 — Os cursos de graduacgéao oferecidos pela Faculdade cuja estrutura curricular
contemple estagios curriculares supervisionados devem dispor em seu projeto
pedagodgico de regulamento interno especifico para as praticas, elaborado em
consonancia com as diretrizes curriculares nacionais, com este Regimento Geral e
com o regulamento institucional de estagios curriculares supervisionados.

Paragrafo unico — No Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado deve
constar, independentemente de outros, 0s seguintes elementos estruturais:

l. Pré-requisitos a inscricao e a realizacao do(s) estagio(s).

II.  Descricdo de suas modalidades.

lll. Estabelecimento do limite minimo de horas de trabalho e critérios para o seu
cOmputo.

IV. Definicdo do(s) local(is) para a realizacao do(s) estagio(s).

V. Competéncias dos envolvidos na realizacdo do(s) estagio(s).

VI. Definicdo das formas de orientagdo, acompanhamento, supervisdo e
avaliacao adotadas pelo curso.

VII. Elaboracdo de cronograma com as datas correspondentes, adequado ao
Calendario académico.

VIIl. Descrigao dos instrumentos e formas para avaliacao.

IX. Orientagdo para elaboracao, entrega e apresentacdo do Relatério de Estagio
Curricular Supervisionado.

X.  Definicdo, em conjunto com a CPA, das formas de avaliagdo das ac¢des do
curso em relacdo ao(s) estagio(s), em todos 0s seus aspectos, pelos alunos e
pelos docentes envolvidos.

XI.  Esclarecimento de outros elementos estruturais especificos do curso.

Art. 108 — Os cursos de graduacdo que adotarem a realizacdo de trabalhos de
conclusao de curso (TCC) em sua estrutura curricular devem dispor, em seu projeto,
de regulamento interno de TCC, elaborado em consonéncia com as diretrizes



curriculares nacionais, com este regulamento geral e com o regulamento institucional
de TCC.

8 1° — Conforme a natureza do curso, o TCC pode consistir em monografia, em
artigo cientifico, em projeto de iniciacao cientifica ou em projeto de atividade
especifica centrado na area tedrico — pratica ou de formacgéo profissional na
Graduacgéo.

8 2° — No regulamento interno do TCC do curso deve constar,
independentemente de outros, oS seguintes elementos estruturais:

|. Os pré-requisitos para a realizacdo do TCC. Il.
A descricdo de suas modalidades.

lll.  As competéncias dos envolvidos na realizacdo do TCC.

IV. A definicdo das formas de orientagdo, acompanhamento, supervisdo e
avaliacdo do TCC, adotadas pelo curso.

V. A elaboracdo de cronograma com as datas correspondentes, adequado ao
calendéario académico.

VI. Os instrumentos adotados para acompanhamento e avaliagdo do processo.

VII. A orientacéo para elaboracao, apresentacéo, entrega e defesa (se for o caso)
do TCC.

VIII. A definicdo, em conjunto com a CPA, das formas de avaliagéo das ag¢des do
curso em relacdo ao TCC, em todos 0s seus aspectos, pelos alunos e pelos
docentes envolvidos.

Art. 109 — Os cursos de graduacao que exigem a integralizacdo de horas referentes a
atividades complementares em sua estrutura curricular devem dispor, como parte de
seu projeto, de regulamento interno especifico, elaborado em consonancia com as
diretrizes curriculares nacionais, com este Regimento Geral e com o regulamento
institucional de atividades complementares.

Art. 110 — Todos os regulamentos internos de que trata esta secdo, expresso nos

cursos, devem ser aprovados no colegiado do respectivo curso e levado a apreciacao
da Direcao e, posteriormente, a aprovacao no Consup.

SECAO VI
DO JUBILAMENTO

Art. 111 - Jubilamento é a situagdo em que ocorre o afastamento compulsorio de
aluno da Faculdade, resultando em cancelamento de sua matricula.

Art. 112 — Estara sujeito ao jubilamento, o aluno de curso de graduacao que estiver
incluso em qualquer das seguintes situacoes:

I. Cursar a mesma disciplina por trés vezes sem aprovacao.



N&o renovar matricula em um periodo letivo, salvo quando a matricula estiver
trancada.

Ultrapassar o prazo maximo permitido para trancamento geral de matricula, de
quatro periodos letivos, renovaveis por mais quatro periodos letivos.
Ultrapassar o prazo maximo de integralizag&o curricular previsto para o curso,
conforme previsao do paragrafo unico do artigo 62, deste Regimento.

N&o concluir o curso, em caso de ja ter obtida e usufruida a concesséao de
prorrogacgao.

8 1° - Nos casos em que ocorrer reprovacao do aluno 3 (trés) vezes na mesma
disciplina, sera emitido um relatério pela secretaria académica para a
coordenacao do seu curso que procedera a analise da situacdo académica do
aluno e investigara as causas desta situacao, a fim de agir de forma preventiva.

8 2° - Nos casos previstos pelos incisos do artigo 119, a situacdo do aluno
podera ser revertida com anuéncia da Diregcdo Académica e homologac¢éo do
Consup.

SECAO Vi

DA CONCLUSAO DO CURSO E COLACAO DE GRAU

Art. 113 — E considerado apto a colacéo de grau o aluno que tiver concluido com
aproveitamento todos os componentes curriculares da estrutura curricular a qual esta
vinculado, incluindo disciplinas, estagios, trabalho de concluséo de curso, atividades
complementares e Enade.

Art. 114 — Com vistas a ser considerado concluinte (formando), o aluno ao iniciar o
altimo semestre de seu curso deve protocolar junto a secretaria académica
requerimento para colacdo de grau.

§ 1° — A partir deste requerimento, serdo feitos os respectivos estudos de
curriculo e tomadas as providéncias para que o0 aluno seja considerado
concluinte e seja incluido na relacdo de alunos aptos para colacéo de grau.

8 2° — Somente seréao incluidos na relacdo de alunos aptos para colacao de
grau os alunos que tiverem cumprido, com aproveitamento, integralmente a
estrutura curricular do curso ao qual estiverem vinculados, com antecedéncia
de 60 dias antes da data prevista para a cerimoénia de colacgéo.

Art. 115 — As datas para a realizacao das cerimonias séo estabelecidas pela Direcao
Académica, homologadas no Consup, e divulgadas no site da Faculdade, atentando
para 0s seguintes aspectos:

A FG realiza uma cerimdnia Unica de colagédo de grau por semestre letivo.
A definicAo das datas de formatura para o primeiro semestre letivo do
calendario académico considera a data limite para colacao de grau estipulada,
anualmente, pelo Ministério da Educacéo, na portaria referente ao Enade.



[ll. O calendario considera as atividades dos membros que compfe a mesa
diretora dos trabalhos durante a cerimdnia de colagcéo de grau, as demandas
dos comités de formatura e as atividades de cada curso.

§ 1° - E facultada a instituicio a realizacdo de cerimdnia de colagéo de grau
em gabinete, caso haja solicitacdes formais junto a secretaria académica.

§ 2° — Sendo o numero de formados maior do que 100, é permitido solicitar
requerimento para a realizagdo de mais de uma cerimonia, cuja divisao ficara
a cargo dos comités de formaturas.

Art. 116 — Os roteiros das cerimOnias sao delineados pelo guia para colacao de grau
da instituicdo, do qual os comités de formatura e formandos devem ter ciéncia.

8 1° — Nao sendo permitidas alteragbes no roteiro original das cerimbnias de
colacao de grau.

§ 2° — A colacgédo de grau é conduzida pela Diregdo Académica ou por alguém
por essa direcdo indicado, figura essa que é exclusivamente responséavel pelo
chamamento dos formandos para o0 recebimento dos documentos
comprobatérios da concluséo do curso.

§ 3° — Os documentos comprobatorios da conclusdo do curso sdo sempre
entregues pelo paraninfo escolhido pela turma.

8§ 4° — Os convites para solenidades e discursos devem sempre ser
protocolados na secretaria académica, a fim de evitar incorre¢des na grafia de
nomes e em informacodes.

8 5° — As homenagens a professores, funcionarios devem limitar-se aos
componentes da mesa diretora dos trabalhos e homenagens a pais devem ser
combinadas previamente, a fim de n&o alterar o roteiro original das cerimonias.

8 6° — O roteiro da cerimdnia prevé espaco para homenagem a aluno laureado
e outras, como as especificas do Conselho ou Ordem Profissional.

Art. 117 — O documento comprobatdério da conclusao do curso € o diploma, sendo que
devido aos tramites internos e prazos para emissdo, podera ser substituido por
declaracdo de conclusdo emitida pela instituicio com validade dentro do territorio
nacional.

Art. 118 — Os comités de formatura devem providenciar, até dois dias antes da
cerimdnia, o pagamento da taxa ao escritorio central de arrecadacéo e distribuicdo de
direitos autorais, conforme a legislacao vigente.



SECAO IX
DOS GRAUS E DA TITULACAO CONCEDIDA

Art. 119 — Os graus académicos sdo conferidos pela Dire¢cdo, em cerimdnia publica,
com a presenca de membros da Faculdade e do curso, na qual os graduandos
prestam compromisso na forma aprovada pela Faculdade.

Art. 120 — Ao concluinte do curso de graduacdo € conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente, assinados pela direcdo (ou, na falta deste,
eventual substituto) e pela secretaria académica (ou, na falta deste, por eventual
substituto).

Art. 121 — Ao concluinte de outros cursos (inclusive de extensao universitaria e cursos
de pés-graduacao lato sensu) e programas sera expedido o respectivo certificado, o
qual podera ser assinado, além da prépria Direcao, pela Dire¢cdo Académica e/ou pela
Secretaria Académica.

Art. 122 — A Faculdade podera conferir certificados de frequéncia e de aproveitamento
nas disciplinas que constituem os cursos de graduacdo e programas de pos-
graduacéo, quando oferecidas/cursadas isoladamente.

Paragrafo Unico — No caso de alunos ouvintes, a Faculdade conferira somente
os certificados de frequéncia.

CAPITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA
SECAO |
DO CORPO DOCENTE
Art. 123 — Os profissionais que exercem atividades didaticas, de carater permanente,
mediante salario, constituem o corpo docente da Faculdade que, organizado em
carreira magistral, classificam-se de acordo com o plano de carreira docente e tém a

sua contratacao regulada pela consolidacéo das leis do trabalho.

8 1° — A Faculdade pode receber professores visitantes para atuarem em
programas especificos.

§ 2° — A Faculdade pode contratar professores que néo faréo parte do plano de
carreira docente para substituicdbes especificas com contrato de caréater
eventual.

8 3°— A carreira do professor integrante do corpo docente da Faculdade cessa
guando ele completar 70 anos de idade, por jubilamento compulsaério.



Art. 124 — Aos professores de todas as categorias é assegurado o direito de votar,
podendo ser votados para representantes de sua classe no Consup ou em outros
orgaos colegiados da instituicdo ou de cursos.

Paragrafo Unico — A representacdo docente de que trata este artigo ocorre
mediante nomeacao com validade de um ano, a qual € passivel de reconducéo,
havendo interesse por parte do representante e nao havendo impedimento.

Art. 125 - A Faculdade possui um plano de carreira docente que dispde acerca:

l.
Il.
II.
V.
V.
VI.
VII.

Da estrutura.
Das atividades do pessoal docente.
Do ingresso na carreira docente.
Da progressao na carreira.
Dos regimes de trabalho.
Da estrutura salarial do quadro de pessoal docente.
Dos adicionais por tempo de servico, de aprimoramento académico e de

avancos por producao académico — profissional.

VIIIL.

Das disposicfes gerais e transitorias.

Art. 126 — Sao direitos dos professores:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

Perceber remuneracao conforme o seu contrato de trabalho.

Perceber remuneracdo complementar quando convocado ou solicitado a
executar atividades fora do seu horario de aulas e das demais atividades
docentes.

Ter a sua documentacdo profissional e registros de seu desempenho
organizados e mantidos pela instituicao.

Ter assegurado o cumprimento, pela mantenedora, dos encargos sociais
previstos em lei.

Ter a sua disposicdo espaco fisico, ambiente, material e equipamentos
adequados ao desempenho de sua fungao.

Sugerir a melhoria ou a ampliacdo dos recursos de apoio ao ensino e a
aprendizagem.

Ter acesso a dados, documentos, planos e programas que 0s auxiliem na
elaboracdo de seus planos e conhecimento do grupo discente com o qual
trabalharéo.

Solicitar e receber da instituicdo o material necessério as atividades em sala
de aula, desde que previamente combinado com o 0rgéo responsavel pela
demanda.

Ter resguardada a sua autoridade perante seus alunos, colegas e
funcionarios.

Ter acesso ao plano de carreira docente.

Levar as instancias colegiadas casos surgidos em sala de aula, que nédo
possam ser resolvidos nesse espaco.

Apresentar, para a avaliagdo, projetos inovadores de ensino, de extenséo e
projetos de pesquisa docente (ou iniciacdo cientifica), se integrante ou
aspirante a regime de tempo parcial ou integral.



XIII.
XIV.

XV.

Desfrutar d programas e servicos ofertados pela instituicao.

Participar dos colegiados e das instancias de decisbes quando |he for
assegurada esta posicao.

Recorrer das decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos.

Art. 127 — Sao deveres dos professores:

Comprometer-se com o alcance da missdo da Faculdade e de sua visao e

desempenhar as suas atividades docentes em estrito acordo com as politicas

VI.

VII.

VIII.

XI.

institucionais de ensino constantes no PPIl, em todos os aspectos por ela

preconizados.
Participar da elaboracédo e da atualizacdo dos projetos dos cursos onde atua
como docente, em consonancia com as diretrizes curriculares nacionais, com
o PDI e com este Regimento Geral.
Planejar e desenvolver as suas atividades docentes, em estrito acordo com
este Regimento Geral, com o PDI, com o projeto dos cursos onde atua como
docente.
Desenvolver as suas aulas de acordo com os planos de ensino previamente
aprovados no colegiado do curso, tendo por base o principio pedagogico da
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao, adotado pela
Faculdade, promovendo a interdisciplinaridade, a articulacao entre a teoria e
a pratica e comprometendo-se com a aprendizagem dos alunos no
desenvolvimento da estrutura curricular do curso.
Registrar a frequéncia dos alunos em cada aula ministrada nos cursos
presenciais, nos instrumentos disponibilizados por esta Faculdade para tal,
considerando que a frequéncia faz parte da avaliacdo do desempenho
académico.
Adequar a forma de avaliacdo do desempenho académico dos alunos de suas
disciplinas aos principios e a regulamentacdo constantes neste Regimento
Geral, comprometendo-se com os prazos estipulados no Calendario

Académico e com a forma institucional de registro dos resultados.

Aplicar pessoalmente os instrumentos de avaliagédo e responsabilizar-se, ele
proprio, pela devolugdo e analise dos seus resultados, junto aos alunos, em
tempo habil, com o devido registro no diario de classe eletronico.

Utilizar os servigos de apoio no desenvolvimento de a¢gdes para sanar lacunas
de aprendizagem trazidas pelos alunos da educacdo basica, prestar o
necessario apoio pedagoégico, psicopedagogico e psicoldgico, tendo em vista
a permanéncia e o sucesso académico de seus alunos.

Comprometer-se com a atualizacdo permanente de suas disciplinas, da
bibliografia pertinente, das metodologias e dos recursos tecnologicos a serem
utilizadas.

Colaborar com a avaliagéo interna (feita pela CPA) e externas (feita pelo
Ministério da Educacgéo) acerca do processo académico desenvolvido pelo
curso, comprometendo-se a utilizar os seus resultados para reforcar as
potencialidades e promover acdes de melhoria em relacédo as fragilidades
apontadas.

Colaborar com as atividades complementares de integralizagao curricular,
responsaveis pela flexibilizacdo dos curriculos dos cursos em que atue.



XIl. Participar das a¢bes de qualificacdo pedagodgica docente, promovidas pela
Faculdade, tendo em vista o aprimoramento da pedagogia prépria da
educacéo superior, indispensavel ao exercicio da profissdo de docente nesse
nivel de ensino.

XIIl.  Envidar todos os esforgos para assegurar que a avaliagdo dos alunos reflita
0s seus verdadeiros méritos.

XIV. Manter uma postura académica favoravel a exceléncia das relacdes
interpessoais, favorecendo um clima de trabalho institucional adequado ao
desenvolvimento da ac&o educativa.

XV. Participar das sessdes dos colegiados, congregacdes e NDE, sempre que
convocado.

XVI. Cumprir integralmente o regime escolar, as normas didaticas e o calendario
académico.

Art. 128 — A Faculdade estimula o constante aperfeicoamento de seus professores
por meio de programas e ac¢fes institucionais de apoio a formacdo e qualificacdo
pedagdgica docente, que envolve o apoio concreto aos docentes em trés dimensdes,
a saber:

l. Apoio a formacdo continuada (cursos diversos conforme a area de
conhecimento de atuagéo e programas de pés-graduacéo stricto sensu).

II.  Apoio a qualificacéo didatico — pedagogica.

lll.  Apoio para a participacdo e organizacdo de eventos para a atualizacéo
profissional e qualificacdo pedagogica docente.

SECAO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 129 — O corpo discente da Faculdade é composto dos alunos regulares e
especiais regularmente matriculados em seus cursos de graduacgéo, sequenciais e de
poés-graduacéo lato sensu.

8 1° — Alunos regulares sé@o os que se matriculam nos cursos de graduacgao e
de pos-graduacéo.

8§ 2° — Alunos especiais sdo 0s inscritos em cursos de extensdo, de
aperfeicoamento ou de atualizacdo, em cursos sequenciais e em disciplinas
isoladas de qualquer curso.

Art. 130 — A Faculdade proporciona atendimento sistematico e permanente aos alunos
através de programas tematicos de apoio, a saber:

I. Programa Integrar, para a integracdo dos alunos novos, ingressantes, por
processo seletivo ou transferéncia, na institui¢cao.

II. Programa de Apoio Psicopedagogico Institucional (PAPI), que objetiva buscar
alternativas que visem ao sucesso académico e pessoal do estudante dentro



do contexto educacional, ofertando atendimento psicopedagogico, cursos de
nivelamento, monitorias, acompanhamento de egressos.

Programa Institucional de Apoio a Organizacdo e Participacdo em Eventos
(PIAE), o qual prevé variadas formas de apoio a organizacado e participacao
em eventos, inclusive financeiro.

Programa de Incentivo a Educacéo Superior (PRIES — FG), que se constitui
em concessao de descontos percentuais nas mensalidades e distribuicdo de
bolsas integrais, a partir da analise das situa¢des socioecondmicas dos alunos.

Art. 131 — A Faculdade oferece beneficios financeiros a estudantes, que consistem
em bolsas de estudo ou descontos nas mensalidades pagas até o vencimento, que
variam conforme a situacdo do estudante regularmente matriculado nos cursos de
graduacéo:

Descontos para alunos que sejam funcionarios da FG, originadas na
convencgao coletiva de trabalho vigente, obedecendo rigorosamente ao que
nela esta disciplinado, assim como para estagiarios.

Descontos para alunos dependentes de professores ou funcionérios da
instituicdo, e para parentes em primeiro grau (pais ou irmaos) e para conjuges,
valendo-se dos mesmos percentuais e critérios dispostos para funcionarios e
obedecendo rigorosamente ao que nela estéa disciplinado.

Descontos para parentes em primeiro grau de alunos (pais, filhos néo
dependentes, irmaos) e para cdnjuges, que asseguram a todos 0os membros
da mesma familia um desconto de 20% nas mensalidades.

Descontos para alunos que estiverem regular e simultaneamente matriculados
em dois cursos de graduacao da FG, que asseguram ao aluno um desconto
de 20% nas mensalidades do curso cujo valor do crédito for menor.

Além dos casos de beneficios previstos no regulamento do PRIES-FG.

8 1° — Para usufruir das bolsas de estudo, os alunos devem solicitar o beneficio
por meio de requerimento fundamentado e documentado na secretaria
académica.

§ 2° — Cabe a Direcédo Académica o despacho final das solicitacées de bolsas
de estudo ou quaisquer incentivos fornecidos/a serem fornecidos pela
instituicao.

§ 3° — As bolsas de estudo em hipotese podem ser retroativas ou cumulativas,
ressalvadas as situacOes favoraveis decorrentes de acordos internos ou de
adocdao, pela Faculdade, de outros critérios que se apliguem ao caso concreto.

8 4° — Casos de reprovacao consecutiva ou de reprovacdo por infrequéncia
servem de base para reanalise da concessdo da bolsa de estudo ao aluno
beneficiado.

8 5° — Em caso de trancamento ou cancelamento de qualquer uma das
matriculas o desconto sera cancelado, imediatamente, excetuando-se 0s casos
em que ainda permaneg¢am, no minimo, dois membros da familia matriculados.



8§ 6° — As bolsas de estudo para alunos que estiverem regular e
simultaneamente matriculados em dois cursos de graduacgéo é imediatamente
cancelado em caso de trancamento ou cancelamento de um dos cursos.

§ 7°— A manutencao do beneficio para funcionérios e estagiarios esté vinculada
a continuidade do trabalho ou do estdgio junto a instituicdo, levando ao
cancelamento em caso de rescisao de contrato.

Art. 132 — Sao direitos dos alunos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Receber o ensino compreendido no curso em que se
matricularam.
Participar das atividades promovidas pela Faculdade.
Tomar parte nas iniciativas que visem aprimorar 0 ensino, sempre em
conformidade com as determinacdes deste Regimento Geral.
Apelar das penalidades impostas para a instancia superior.
Votar, podendo ser votado, para o Diretério Central de Estudantes, o Diretorio
Académico de seu curso e como aluno representante de turma de seu curso.
Participar de representacdo estudantil e respectivos foruns, no caso de nele
exercer um dos tipos de representacado que o compdem.
Participar nas decisfes dos colegiados, através de seus representantes,
escolhidos pelo diretério de estudantes, conforme as disposicdes deste
Regimento Geral,
Exercer a funcédo de monitor de ensino, pesquisa ou extensao, ou de avaliacédo
institucional, desde que se verifique a necessidade, mediante condi¢cdes
especificas estabelecidas institucionalmente.
Exercer estagio remunerado na instituicdo, nas areas relacionadas com a
formacao profissional desenvolvida pelo seu curso de graduacao, dentro das
normas legais e institucionais.
Participar dos programas e servi¢os ofertados pela instituicao.
Comunicar, por meio da autoavaliacdo institucional ou da ouvidoria, suas
percepcoOes, insatisfacdes, sugestdes ou proposi¢cdes de melhoria.

Art. 133 — Sao deveres dos alunos:

VI.

Diligenciar no aproveitamento méaximo do ensino dedicando o tempo
necessario ao estudo para atingir e manter um elevado rendimento
académico.

Comparecer com assiduidade e pontualidade as aulas e as demais atividades
académicas na forma deste Regimento Geral.

Submeter-se a avaliacdo do desempenho académico prevista neste
Regimento Geral, sem fazer uso de qualquer artificio irregular, burla ou fraude.
Participar e colaborar nas diversas formas de avaliacédo institucional que forem
promovidas pela instituicao.

Participar da avaliacdo externa realizada pelo Ministério de Educacéao,
procurando ter o melhor desempenho e elevar o nome da instituicao.
Abster-se de atos, presenciais ou virtuais, que possam importar em
perturbacdo da ordem, sublevacdo, suspensao das aulas, ofensa aos bons
costumes ou desrespeito aos professores e aos dirigentes da instituicao.



VII. Concorrer eficazmente para o bom nome e prestigio da Faculdade.

VIII. Estar presente aos atos académicos da respectiva Faculdade.

IX. Saldar pontualmente os encargos educacionais da semestralidade.

X. Tratar com urbanidade colegas, funcionarios, professores e dirigentes,
investindo em um bom clima de estudos na instituicao.

XI. Cumprir todas as disposi¢coes deste Regimento Geral.

XIl. Zelar pelo patriménio da InstituicAo abstendo-se de qualquer pratica que
possa ocasionar danos as instalacdes dos campi ou por em risco a integridade
das pessoas que transitam nele.

XIIl. Abster-se de utilizar recursos eletronicos em sala de aula sendo para
propoésitos académicos.

Art. 134 — Arepresentacao discente tem por funcao servir de ligacdo sistematica entre
a Coordenacdo de Curso e o seu corpo discente, primando pela integracdo e
cooperacao da comunidade académica e o aprimoramento da instituicao.

Art. 135 — A representacao discente acontece com base no estimulo a criagdo de duas
instancias, a saber:

|. Diretério central de estudantes (DCE), érgdo maximo da representacdo do
corpo discente como um todo, tendo, quando estabelecido na instituicdo, suas
atribuicdes definidas por regimento interno préprio, aprovado de acordo com a
legislagéo em vigor.

Il. Diretérios académicos (DAs), 6rgdos de representacdo do corpo discente
dentro da instancia do curso de graduacéo, tendo, quando estabelecido na
instituicdo, suas atribuicbes definidas por regimento interno proprio, aprovado
de acordo com a legislacdo em vigor.

8§ 1° — O DCE e os DAs tém respectivamente representante discente da
Faculdade junto ao Consup e do curso no colegiado do curso.

8 2° — A representacdo discente de que trata este artigo ocorre mediante
nomeacao com validade de um ano, a qual € passivel de reconducéo, havendo
interesse por parte do representante e ndo havendo impedimento.

SECAO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 136 — Os profissionais que exercem atividades administrativas, de carater
permanente, mediante salério, constituem o0 corpo técnico-administrativo da
Faculdade, classificados de acordo com o plano de carreira dos técnico-
administrativos, e tém a sua contratacdo regulada pela consolidacdo das leis do
trabalho.



Art. 137 — Aos técnico-administrativos de todas as categorias é assegurado o direito
de votar, podendo ser votados para representantes de sua classe no Consup, em
comissdes ou em outros 0rgaos colegiados institucionais.

Paréagrafo Unico — A representacdo técnico-administrativa de que trata este
artigo ocorre mediante nomeacao com validade de um ano, a qual é passivel
de recondugéao, havendo interesse por parte do representante e ndo havendo
impedimento.

Art. 138 — A Faculdade possui um plano de carreira técnico — administrativa que
dispde acerca:

l. Da estrutura.
Il. Das atividades do pessoal técnico — administrativo.
Il Do ingresso e regimes de contratacao.

V. Da progressao na carreira.
V. Da estrutura salarial do quadro de pessoal técnico — administrativo.
VI. Dos adicionais por tempo de servi¢co, de aprimoramento académico e de

avancgos por producdo académico — profissional. VIl. Das disposi¢des gerais e
transitorias.

Art. 139 — A Faculdade estimula o constante aperfeicoamento de seus profissionais
técnico — administrativos por meio de programas e ac¢des institucionais de apoio a
formacao e qualificacdo pedagdgica docente, que envolve o apoio concreto a esses
profissionais em trés dimensdes, a saber:

|. Apoio a formacdao continuada (cursos em nivel de graduacao e pds-graduacao).
II. Apoio a qualificacdo profissional (cursos de curta duracao).
lll. Apoio para a participacdo e organizagdo de eventos para a atualizagdo
profissional.

SECAO IV
DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 140 — A sociedade civil (ou sociedade civil organizada) corresponde ao conjunto
de organizacdes e instituicbes que constituem a sociedade em funcionamento,
representada por individuos que servem aos interesses da comunidade dentro da
Faculdade.

Art. 141 — A sociedade civil possui representacado também junto ao Consup, a outras
comissdes ou em outros 0rgaos colegiados institucionais.

Paragrafo unico — A representacao da sociedade civil de que trata este artigo
ocorre mediante nhomeacdo com validade de um ano, a qual € passivel de
reconducao, havendo interesse por parte do representante e ndo havendo
impedimento.



Art. 142 — A participacao do representante da sociedade civil se da mediante indicacéo
de colaboradores da instituigdo ou outros membros dos colegiados ou por
manifestacéo voluntario de interesse.

8 1° — O representante de que trata o artigo deve atender aos requisitos de
conhecimento de funcionamento da instituicdo, de boa comunicacdo com a
instituicdo e de possibilidade de participar das reunides e contribuir com o
trabalho da instituicdo ou do 6rgédo ou comisséao o qual componha.

8§ 2° — O representante da comunidade pode ser pessoa de comunidades
adjacentes, profissional que ministra/ministrou/ministrard cursos de extensao
Ou outros, extensionista, ex-colaborador ou egresso da instituicdo.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO |

DAS DISPOSICOES DISCIPLINARES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE E
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 143 — Aos membros dos corpos docente, técnico-administrativo e discente,
compete a manutencdo da continuidade das aulas, da disciplina, do decoro, do
respeito muatuo, da cortesia e da cordialidade em todas as dependéncias da
Faculdade.

Paragrafo unico — Considera-se falta grave o incitamento a sublevacao, a
parada das aulas ou dos servi¢cos administrativos.

Art. 144 — Os membros do corpo docente ficam sujeitos as disposi¢des disciplinares
constantes na consolidacao das leis do trabalho e as especificadas neste Regimento
Geral, de adverténcia, suspensao e demissao.

8 1° — Incorrem em pena de adverténcia, particular ou publica, aplicada pela
Direcdo Académica, os professores que:

I. N&o apresentarem, no prazo estipulado, os programas, planos de ensino e
notas dos trabalhos semestrais referentes as disciplinas a seu cargo.

Il. Faltarem as reunifes da forma de organizacao curricular a que pertenca a sua
disciplina do Colegiado de Curso ou da Congregac¢ao, quando convocados,
sem motivo abonatorio.

[ll. Persistirem na impontualidade e na nao frequéncia.

§ 2° — Incorrem em pena de suspenséo de oito a 30 dias, imposta pela Dire¢ao
Geral, ouvidas a Direcao Académica e a Coordenacédo de Curso em que atua
como docente, os professores que:



Desrespeitarem qualquer autoridade do ensino, ou ndo procederem com
dignidade no exercicio do magistério, ou infringirem a ética profissional.
Incitarem sublevacéo ou parada das aulas.

Desatenderem a disposicao expressa deste Regimento Geral ou as normas
gue regem a Faculdade.

Reincidirem nas faltas dos paragrafos anteriores.

§ 3° — Estdo sujeitos a pena de demissdo os que incidirem na falta a que se
refere o inciso Il do paragrafo e os que forem reincidentes nas faltas elencadas
nos paragrafos anteriores.

8§ 4° — A pena de demissdo, nos termos deste Regimento Geral e da
consolidagéo das leis do trabalho, é da alcada da Direcdo Geral.

§ 5° - O prazo para a interposigéo de recurso as penalidades aplicadas sera de
cinco dias, a contar da notificacao.

Art. 145 — A aplicacao das disposicoes disciplinares desta secdo néo isenta o infrator
da responsabilidade civil ou penal porventura existente.

Art. 146 — Os membros do corpo técnico-administrativo ficam sujeitos as normas
disciplinares estipuladas na consolidagéo das leis do trabalho e as especificadas neste
Regimento Geral.

Paragrafo unico — Nesse corpo incluem-se os funcionarios da secretaria
académica, dos 6rgaos de apoio pedagdgico, apoio administrativo.

SECAO II

DAS DISPOSICOES DISCIPLINARES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 147 — Os alunos estao sujeitos as seguintes disposi¢des disciplinares:

Adverténcia particular ou publica.
Suspenséo.

Expulséo.

Art. 148 — As disposic¢Oes disciplinares de que trata o artigo anterior serdo aplicadas
formalmente e por escrito, se for o caso, nas seguintes modalidades e circunstancias:

Adverténcia, em caso de:

a) Desobediéncia ou desrespeito as determinacbes das Direcoes,
coordenacdes de curso, de membro do corpo docente ou a autoridade
escolar e membros do corpo técnico-administrativo.

b) Perturbacédo da ordem no recinto da instituicao.

c) Ofensa de qualquer ordem aos colegas.



d) Mau uso dos equipamentos e das instalacdes fisicas do prédio.

e) Dano ao patrimdnio institucional ou da mantenedora.

f) Falta de cumprimento dos deveres.

g) Fazer uso de artificio, burla, plagio ou fraude de qualquer natureza, que
infrinja as instrugdes acerca da realizacdo de procedimentos avaliativos, ou
altere o seu desempenho académico.

II. Suspenséo de até 30 dias, em caso de:

a) Reincidéncia nas faltas de que trata o inciso anterior.

b) Ofensa as Direcbes, as coordenacdes de curso, a membro do corpo
docente ou a autoridade escolar e membros do corpo técnico —
administrativo.

c) Ofensa ou agresséo a colega.

lll. Suspensao superior a 30 dias ou expulsdo, em caso de:

a) Agressdo as Direcbes, as coordenacfes de curso, a membro do corpo
docente ou a autoridade escolar e membros do corpo técnico —
administrativo.

b) Pratica de ilicito criminal no ambiente institucional.

c) Incitamento a sublevacado ou a parada das aulas.

d) Reincidéncia nas faltas de que tratam os incisos anteriores Il.

IV. Expulsédo, em caso de:
a) Reincidéncia na falta consignada no inciso lll.

Paragrafo Unico — Durante suspensdo e expulsdo, mesmo com recurso
interposto, ndo é permitido ao aluno frequentar o espaco ou participar das
atividades académicas.

Art. 149 — Sado competentes para a aplicacdo das disposi¢cdes disciplinares do artigo
imediatamente anterior:

I. Os docentes e/ou as coordenacdes de curso, que podem aplicar adverténcia,
guando a falta ocorrer durante as atividades escolares a que presidirem.

II. A Direcdo Académica ou os integrantes do corpo técnico — administrativo ou
docente pelas dire¢cdes designados podem aplicar adverténcia, suspensao e
expulséo.

Art. 150 — A sanc¢éo de adverténcia sera imposta de forma imediata, ou na imediata
oportunidade possivel, e escrita pelas autoridades mencionadas no artigo anterior.

Art. 151 — A sancdo imputada cabe recurso, que deve ser dirigido & secretaria
académica, e sera analisado junto ao 6rgao imediatamente superior — colegiado do
curso ou Consup.

8 1° - O recurso deve ter forma de peticao escrita, em que exponha os fatos e
faca a sua defesa com os fundamentos que entender necessarios, devidamente
comprovados.



§ 2° — Ainterposicao do recurso deve ser realizada ano prazo de até cinco dias
a partir da data da aplicacdo da sancéo, sendo analisado na préxima reunido
do 6rgao responsavel.

8 3° — A secretaria académica reserva-se o direito de arquivar recursos que
contenham expressdes ofensivas ou desrespeitosas.

§ 4° — Durante a analise do recurso para suspensdo ou expulsédo, é possivel
gue o 6rgao responséavel pela andlise solicite defesa oral do aluno que recebeu
a sancdo ou convoque outros envolvidos no ato apurado.

8 5° — Enquanto perdurar o processo disciplinar para apurar a aplicacao de
suspensao ou expulsédo (conclusdo da analise do recurso), cumpra-se a
suspensao provisoria.

8 6° — Ao final da analise do recurso sera aplicada a san¢éo que se julgue mais
adequada ao caso, ndo cabendo segundo recurso.

Art. 152 — Qualquer sancdo disciplinar aplicada ao aluno, e atos decorrentes, é
registrada em documentos préprios, no sistema de registros académicos e arquivada
na pasta académica, ndo constando no histérico académico.
Art. 153 — A incidéncia de qualquer penalidade prescrita neste Regimento Geral néo
desobriga o aluno do ressarcimento de prejuizos materiais causados a instituicdo ou
a terceiros em caso de eventuais danos por ele causados.

Paragrafo unico — Os danos causados devem ser assumidos integralmente

pelo préprio aluno causador do dano, ou sdo repassados ao responsavel por
seus encargos educacionais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 154 — Qualquer publicagéo, promoc¢éo ou associacdo ao nome da Faculdade s6
podera ser feita com consentimento prévio e expresso da Diregao.

Art. 155 — Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as disposicoes
concernentes aos casos analogos, ou pelo principio de equidade, ou ainda, serao
propostos ao Consup.

Art. 156 — Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacéao.

Porto Alegre, 31 de maio de 2022
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